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แผนพัฒนาสามป(2555 – 2557)
องคการบริหารสวนตําบลสะพือ

อําเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี
……………………..

สวนที่ 1 บทนํา (Intro)
องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) เปนรูปแบบการปกครองทองถิ่นรูปแบบหนึ่งซึ่งเกิดขึ้นตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 การเกิดขึ้นขององคการบริหารสวนตําบล
เปนเสมือนภาพสะทอนของการกระจายอํานาจการปกครองของรัฐบาล และสอดคลองกับกระแสเรียกรองใน
การที่จะใหประชาชนมีสิทธิเลือกรูปแบบการปกครองที่เหมาะสมกับตน มีงบประมาณและบุคลากรที่มีศักยภาพ
ในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง กําหนดแนวทาง ทิศทางการการพัฒนาตําบล และแกไขปญหาความตองการ
ของประชาชนใหเกิดผลสําเร็จ

การวางแผนเปนกระบวนการอันสําคัญยิ่งในการบริหารเพราะแผนจะเปนสิ่งที่ชี้ใหเห็นเปาหมายของ
องคการ แผนการพัฒนาสามป (Development Three year Plane) เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องคการบริหารสวนตําบล เปนแผนพัฒนาที่มุงไปสูสภาพการณที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคต เปนกรอบในการ
กําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลใหมุงไปสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับ
การเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ

ดังนั้นการจัดทําแผนการพัฒนาสามป (Development Three Year Plane) จึงมีความสําคัญและเปน
เคร่ืองมือสําคัญในการแกไขปญหา และสนองตอบตอความตองการของประชาชน คนในทองถิ่นไดอยางแทจริง
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สวนที่ 2 สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานสําคัญของทองถิ่น

สภาพทั่วไป
ที่ตั้งและขนาด
องคการบริหารสวนตําบลสะพือ เปนองคการบริหารสวนตําบล 1 ใน 22 องคการบริหารสวนตําบล

ของอําเภอตระการพืชผล ไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลเปนองคการบริหารสวนตําบล ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2539 และที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลสะพือ
ต้ังอยูที่บานดงแสนตอ หมูที่ 8

องคการบริหารสวนตําบลสะพือ มีเนื้อที่ทั้งหมด 22 .22 ตารางกิโลเมตร หรือ 13,890.25 ไร  อยูหาง
จากที่วาการอําเภอตระการพืชผล  ประมาณ 16 กิโลเมตร  และศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานีทางทิศเหนือ
ประมาณ 55 กิโลเมตร  และอยูหางจากกรุงเทพมหานครโดยทางรถไฟ 680 กิโลเมตร  โดยทางรถยนต
630 กิโลเมตร

เนื้อท่ี
องคการบริหารสวนตําบลสะพือ  มีเนื้อที่ทั้งหมด 22.22 ตารางกิโลเมตร หรือ 13,890.25 ไร แยกเปน

แตละหมูบานไดดังนี้
หมูที่ 1 บานสงยาง จํานวน 1,736.25 ไร
หมูที่ 2 บานนางิ้ว จํานวน 2,324 ไร
หมูที่ 3 บานแดง จํานวน 868 ไร
หมูที่ 4 บานสะพือ จํานวน 2,304 ไร
หมูที่ 5 บานสะพือ จํานวน 1,308 ไร
หมูที่ 6 บานสะพือ จํานวน 1,100 ไร
หมูที่ 7 บานสะพือ จํานวน 1,736 ไร
หมูที่ 8 บานดงแสนตอ จํานวน 2,314 ไร

อาณาเขต
องคการบริหารสวนตําบลสะพือ มีอาณาเขตติดตอกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) ตาง ๆ ดังนี้

ทิศเหนือ ติดตอกับ  องคการบริหารสวนตําบลโคกจาน,นาพิน อําเภอตระการพืชผล
ทิศใต ติดตอกับ พื้นที่ตําบลตระการ อําเภอตระการพืชผล
ทิศตะวันออก ติดตอกับ พื้นที่ตําบลโคกจานและตําบลหวยฝายฯ อําเภอตระการพืชผล
ทิศตะวันตก ติดตอกับ  พื้นที่ตําบลนาพินและตําบลเซเปด อําเภอตระการพืชผล
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ลักษณะภูมิประเทศ

ลักษณะภูมิประเทศขององคการบริหารสวนตําบลสะพือ เปนที่ราบสูงและอากาศคอนขางแหงแลง
เขตการปกครอง

องคการบริหารสวนตําบลสะพือ มีจํานวนหมูบานที่อยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลเต็มทั้งหมูบาน
จํานวน 8 หมูบาน  ดังนี้

หมูท่ี ชื่อหมูบาน ชื่อผูนําหมูบาน/ชุมชน หมายเหตุ
1 บานสงยาง นายสนาม         ลํางาม ผูใหญบาน
2 บานนางิ้ว นายบัวกรรณ ชอบเสียง ผูใหญบาน
3 บานแดง นายวิจิตร          ขันแกว ผูใหญบาน
4 บานสะพือ นายสารกิจ        ไขแสง ผูใหญบาน
5 บานสะพือ นายธวัช             ทองศรี ผูใหญบาน
6 บานสะพือ นายสุนี              พรมคุณ กํานันตําบล
7 บานสะพือ นายเกรียงไกร หาระสาร ผูใหญบาน
8 บานดงแสนตอ นายอานัติ          ศุภกิจ ผูใหญบาน

อาชีพ
ประชากรในเขตองคการบริหารสวนตําบลสะพือ ประกอบอาชีพหลายอาชีพ เชน รับราชการ รับจาง

ทั่วไป ทําการเกษตร ทํานา  คาขาย ฯลฯ
- อาชีพรับจาง 7 เปอรเซ็นต
- อาชีพเกษตรกร 90 เปอรเซ็นต
- อาชีพคาขายและรับราชการ 3 เปอรเซ็นต

หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล
- ปมน้ํามันและกาซ 6 แหง
- โรงสี 30 แหง
- รานคา 20 แหง

สถาบันและองคกรทางศาสนา
- วัด / สํานักสงฆ 7 แหง
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ประชากร

องคการบริหารสวนตําบลสะพือ มีประชากรทั้งสิ้น จํานวน 4,950 คน  โดยแยกเปน  ชาย  จํานวน
2,474 คน แยกเปนหญิง  จํานวน 2,476 คน  โดยแยกเปนหมูบานตางๆ  ดังนี้

หมูที่ ชื่อหมูบาน
จํานวนประชากร

รวม
จํานวน

ครัวเรือนชาย หญิง
1 บานสงยาง 270 266 536 126 คร.
2 บานนางิ้ว 400 374 774 188 คร.
3 บานแดง 153 149 302 68 คร.
4 บานสะพือ 423 460 883 230 คร.
5 บานสะพือ 311 317 628 156 คร.
6 บานสะพือ 266 225 491 115 คร.
7 บานสะพือ 278 294 572 154 คร.
8 บานดงแสนตอ 373 391 764 209 คร.

รวม 2,474 2,476 4,950 1,246 คร.
การศึกษา
องคการบริหารสวนตําบลสะพือ มีสถานศึกษา/แหลงที่ใหความรูกับเด็กนักเรียน จํานวน 7 แหง  ดังนี้
1. โรงเรียนบานสงยาง ต้ังอยู หมูที่ 1 เปดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา (อ.1-ป.6)
2. โรงเรียนบานนางิ้ว ต้ังอยู หมูที่ 2 เปดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา (อ.1-ป.6)
3. โรงเรียนชุมชนบานสะพือ ต้ังอยู หมูที่ 7 เปดสอนระดับชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษา (อ.1-ป.6)
4. โรงเรียนสะพือวิทยาคาร ต้ังอยู หมูที่ 8 เปดสอนระดับชั้น ม.ตน ถึงชั้น ม.ปลาย (ม.1-ม.6 )
5. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดโพนไพร ต้ังอยู  หมูที่ 1 บานสงยาง
6. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดฉิมพลี ต้ังอยู  หมูที่ 2 บานนางิ้ว

7. ศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดบูรพา ต้ังอยู หมูที่ 6 บานสะพือ
ทรัพยากรในพื้นท่ี

1. แหลงน้ําธรรมชาติ
- ลําน้ํา,ลําหวย 7 สาย
- บึง,หนองและอ่ืน ๆ 6 แหง

2. แหลงน้ําที่สรางขึ้น
- ฝาย 4 แหง
- บอน้ําต้ืน 30 แหง
- บอโยก 8 แหง
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- ประปา 4 แหง
- สระน้ํา 14 แหง

โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลสะพือ
องคการบริหารสวนตําบลสะพือ ไดถูกจัดต้ังเปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  และไดกําหนด

โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลสะพือ ออกเปน 3 สวนสําคัญๆ และมีบุคลากร
ตําแหนงตางๆ ดังนี้

1. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 12 อัตรา
2. สํานักงานปลัด อบต. จํานวน 1 อัตรา

- เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ( 3-5/6ว ) จํานวน 1 อัตรา
- นักพัฒนาชุมชน (3-5/6ว) จํานวน 1 อัตรา
- นักวิชาการเกษตร (3-5/6ว) จํานวน 1 อัตรา( วาง)
- ผูชํานาญงานดานการบริหารงานทั่วไป(ลจ.ประจํา) จํานวน 1 อัตรา
- เจาพนักงานธุรการ (2-4/5) จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวยงานธุรการ (พนักงานจาง) จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวย จพง.พัฒนาชุมชน(พนักงานจาง) จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวย จพง.บันทึกขอมูล (พนักงานจาง) จํานวน 1 อัตรา
- นักการภารโรง(พนักงานจาง) จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวย จนท.บรรเทาสาธารณภัย (พนักงานจางทั่วไป) จํานวน 1 อัตรา(วาง)
อํานาจหนาท่ี เกี่ยวกับดานบริหารทั่วไป ดานนโยบายและแผน ดานกฎหมายและคดี และดานปองกัน

และบรรเทาสาธารณภัย
3. สวนการคลัง จํานวน 5 อัตรา

- นักบริหารงานคลัง 6 (หัวหนาสวนการคลัง) จํานวน 1 อัตรา (วาง)
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี(2-4/5) จํานวน 1 อัตรา
- เจาพนักงานพัสดุ (2-4/5) จํานวน 1 อัตรา

- เจาหนาที่การเงินและบัญชี (ลจ.ประจํา) จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวย จนท.จัดเก็บรายได (พนักงานจาง) จํานวน 1 อัตรา

อํานาจหนาท่ี เกี่ยวกับการเงิน บัญชี พัฒนาและจัดเก็บรายได และทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

ปลัด อบต.

สํานักงานปลัด อบต. สวนการคลัง สวนโยธา สวนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม
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4. สวนโยธา จํานวน 6 อัตรา

- นักบริหารงานชาง 6 (หัวหนาสวนโยธา) จํานวน 1 อัตรา (วาง)
- นายชางโยธา(2-4/5) จํานวน 1 อัตรา
- เจาหนาที่การประปา ( 1- 3 ) จํานวน 1 อัตรา( วาง)
- ผูชวยงานผลิตน้ําประปา ( พนักงานจาง ) จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวยนายชางเขียนแบบ (พนักงานจาง) จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวยชางไฟฟา (พนักงานจาง) จํานวน 1 อัตรา

อํานาจหนาท่ี เกี่ยวกับการกอสราง ออกแบบและควบคุมอาคาร และดานสาธารณูปโภค
5. สวนการศึกษา จํานวน 14 อัตรา

- นักวิชาการศึกษา (3-5/6ว) จํานวน 1 อัตรา
- ผูชวยครูผูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย จํานวน 13 อัตรา

อํานาจหนาท่ี เกี่ยวกับการศึกษา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ศาสนาและวัฒนธรรม

ระดับการศึกษาของบุคลากร ปลัด อบต. สํานักปลัดฯ สวนการคลัง สวนโยธา สวน
การศึกษาฯ

สูงกวาปริญญาตรี - 1 - - 1
ปริญญาตรี 1 6 4 1 6
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง - - - 2 1
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) - - 1 1 5
มัธยมศึกษาปที่ 4-6 - - - - -
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 - 1 - - 1
ประถมศึกษาปที่ 1-6 - - - - -

รวม 1 8 5 4 14
รายไดขององคการบริหารสวนตําบลสะพือ
รายไดประจําปงบประมาณ 2554 รวมทั้งสิ้น            จํานวน 17,000,000 บาท        แยกเปน

1. รายไดที่จัดเก็บเอง จํานวน 308,630.71 บาท
- ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
- ภาษีบํารุงทองที่
- ภาษีปาย
- คาธรรมเนียม  คาปรับ  และใบอนุญาต
- รายไดจากทรัพยสิน
- รายไดเบ็ดเตล็ด

2. รายไดจากการจัดสรรภาษีที่รัฐบาลเก็บให จํานวน 5,975,032.15 บาท
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- ภาษีสุรา
- ภาษีสรรพสามิต
- คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน
- ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน
- ภาษีมูลคาเพิ่ม
- ภาษีธุรกิจเฉพาะ
- คาภาคหลวงแร
- คาภาคหลวงปโตเลียม

3. เงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล จํานวน 6,928,179.00 บาท
ตารางเปรียบเทียบรายไดขององคการบริหารสวนตําบลสะพือ ปงบประมาณ 2555 - 2557

รายได ป 2553 ป 2554 สัดสวนรายได
เพิ่มข้ึน ลดลง

1.อบต.จัดเก็บเอง 475,903.98 308,630.71 167,273.27
2.สวนราชการตางๆจัดเก็บให 9,743,787.35 5,975,032.15 9,148,755.20
3.เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 639,3184.00 6,928,179.00 534,995

รวม 166,128,758.33 13,211,841.86 943,503.38

ผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะที่ผานมา
ในการพัฒนาทองถิ่นที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบลสะพือ ไดใชแผนพัฒนาตําบลเปนกรอบใน

การกําหนดทิศทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งแผนพัฒนาตําบลดังกลาว ก็ลวนแลวแตมาจาก
การจัดทําประชาคม (Civil Society) ของประชาชน ทั้งในรูปแบบของประชาคมหมูบาน ประชาคมตําบล ซึ่งเปน
ความตองการของประชาชนทั้งสิ้น ประกอบกับงบประมาณที่ทางองคการบริหารสวนตําบลสะพือ มีอยูอยาง
จํากัดสามารถดําเนินการจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นําไปสูการแกไขปญหาและ
สนองตอบความตองการของประชาชนในชุมชนทองถิ่นไดอยางแทจริง ซึ่งแนวทางการพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตําบลสะพือ ไดดําเนินการพัฒนาไว 6 แผนงาน  ดังนี้

1.แผนงานเศรษฐกิจ (อาชีพ)
-ดําเนินการจัดต้ังกลุม ใหกับกลุมอาชีพใหมีความรูความเขาใจในทางวิชาชีพแขนงตางๆ

-จัดหาวัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ/เคร่ืองใช ใหกับกลุมแมบาน กลุมอาชีพ เพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุน
กลุมอาชีพ
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2.แผนงานพัฒนาสังคม
(การศึกษา,ศาสนาและวัฒนธรรม,ยาเสพติด,การสงเคราะหคนยากจนคนพิการ เด็กและผูสูงอายุ)

-หมูบานปราศจากแหลงเพาะพันธุยุง และไมมีโรคพิษสุนัขบาในหมูบาน/ตําบล
-ใหการสนับสนุนทุนการศึกษากับเด็กนักเรียนที่เรียนดีแตยากจน
-สงเสริมการอนุรักษศิลปะวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่นมิใหสูญหายไป
-สงเสริมใหประชาชน เยาวชนไดออกกําลังกายใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  พรอมทั้งจัดใหมีอุปกรณ
การกีฬา
-ใหการสงเคราะห ชวยเหลือคนยากจน ผูดอยโอกาส คนพิการ เด็กและผูสูงอายุ

.3.แผนงานพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (การคมนาคม , ไฟฟาสาธารณะรายทาง , การระบายน้ํา)
-ดําเนินการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก,ถนนลกรัง,ปรับปรุงถนนโดยการลงลูกรัง
-ดําเนินการขยายเขตไฟฟา,ติดต้ังไฟฟาแสงสวางรายทางอยางทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมูบาน/ตําบล
-ดําเนินการกอสรางรางระบายน้ําที่มีน้ําทวมขังถนน และแกไขปญหาอุทกภัยที่เกิดขึ้นไดอยาง

ทันทวงที

4.แผนงานพัฒนาแหลงน้ํา (แหลงน้ําเพื่อการบริโภค/อุปโภค,แหลงน้ําเพื่อการเกษตร)
- ดําเนินการกอสรางระบบประปาหมูบาน ขนาด 100 ครัวเรือน, 500 ครัวเรือน
- ดําเนินการกอสรางถังเก็บน้ําใสระบบสะอาด
- ดําเนินการขยายเขตประปาหมูบานใหทั่วถึง
- ดําเนินการขุดลอกลําหวย,ขุดลอกหนองน้ํา

5.แผนงานพัฒนาการเมืองและการบริหารงาน
(บุคลากร,รายได,เคร่ืองมือ เคร่ืองใช,สถานที่บริการประชาชน)

-จัดใหมีการฝก อบรม ใหกับผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตําบล และลูกจาง
-จัดใหมีบอรดประชาสัมพันธ,เสียงตามสาย(หอกระจายขาว)
-จัดหาวัสดุ อุปกรณ ,ครุภัณฑ เชน คอมพิวเตอร
-จัดอบรมประชาชนเพื่อเขาใจบทบาท  อบต.และเขาใจบทบาทหนาท่ีแบบมีสวนรวม

6.แผนงานพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(การอนุรักษแหลงน้ํา ปาไม,การกําจัดขยะมูลฝอย)

-ดําเนินการปลูกปาในที่สาธารณะ,การปลูกตนพื้นที่สาธารณะประโยชน
-ดําเนินการรักษาความสะอาดของชุมชน โดยจัดหาภาชนะ ที่รองรับขยะมูลฝอย
-การอนุรักษดินและน้ํา/วิถีย่ังยืนคนกับสิ่งแวดลอม/พลังงานทดแทน
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สวนที่ 3 ผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา
หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น

องคการบริหารสวนตําบลสะพือ เปนหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่จัดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ทั้งนี้กระทรวงมหาดไทยไดประกาศจัดต้ัง
องคการบริหารสวนตําบล ประจําป 2538 และ 2539 รวมจํานวน 2,760 แหง และประกาศจัดต้ังองคการบริหาร
สวนตําบล ประจําป 2540 ขึ้นอีกจํานวน 3,637 แหง และปตอๆมาอีก 600 กวาแหง ทําใหองคการบริหารสวน
ตําบลขณะนี้มีจํานวนทั้งสิ้นประมาณ 7,000 กวาแหง และถือวาเปนหนวยบริหารราชการสวนทองถิ่นที่มีจํานวน
มากที่สุดในประเทศไทยดวย

สถานการณปจจุบันสภาพสังคมของทุกทองถิ่นมีความสะดวก รวดเร็วในการติดตอในทุกๆดาน ดังนั้น
รูปแบบการพัฒนา การบริหารการจัดการจึงตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมดวยเพื่อใหการบริหารและการพัฒนา
เปนไปในทิศทางที่สอดคลองกันเชนเดียวกับการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลซึ่งเปนหนาที่
(Function) และความรับผิดชอบ (Responsibility) ของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลก็ไดกําหนดทิศทาง
และแนวทางการพัฒนาตําบลรวมทั้งกําหนดแนวทางการดําเนินงานเพื่อพัฒนาตําบลและแกไขปญหาและความ
ตองการของประชาชนใหเกิดผลสําเร็จโดยใช แผนพัฒนาทองถิ่น

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 ไดใหความสําคัญกับ
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยไดบัญญัติในมาตรา 59 (1) วาใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่กําหนด
นโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไป
ตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทาง
ราชการ และมาตรา 46(1) วาใหสภาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ใหความเห็นชอบแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล ดังนั้น
องคการบริหารสวนตําบลจึงจําเปนตองมีแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองตามบทบัญญัติของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2546 เพื่อใช
เปนแนวทางในการพัฒนาตําบล/ชุมชน/ทองถิ่น ตอไป

การวางแผน (Planning) คือ  กระบวนการขั้นหนึ่งในการบริหารใหสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค
(Objective) และนโยบาย (Policy) ที่กําหนดไว โดยใชความรูทางวิชาการอยางเปนระบบเพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลบรรลุผลที่ปรารถนา

ความสําคัญของการวางแผน (Significance of Planning)
1. เปนการลดความไมแนนอน และปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
2. ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคการ
3. ทําใหการดําเนินการขององคการบรรลุถึงเปาหมายที่ปรารถนา
4. เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน
5. ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน
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ประโยชนของการวางแผน (Advantages of Planning)

1. บรรลุจุดมุงหมาย (Attention of Objectives)
2. ประหยัด (Economical Operation)
3. ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty)
4. เปนเกณฑในการควบคุม (Basic of Control)
5. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค (Encourages innovation and Creativity)
6. พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation)
7. พัฒนาการแขงขัน (Improves Competitive Strength)
8. ทําใหเกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination)

ลําดับข้ันในกระบวนการวางแผน (Steps in Planning Process)
1. การกําหนดวัตถุประสงค (Setting Objectives)
2. พัฒนาขอตกลงที่เปนตัวกําหนดขอบเขตในการวางแผน (Developing the Planning Premises)
3. พิจารณาขอจํากัดตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการวางแผน (Reviewing all Possible Limitations on

Planning)
4. พัฒนาทางเลือก (Developing Alternatives)
5. ประเมินทางเลือก (Evaluation the Alternatives)
6. เปลี่ยนแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ (Converting Plans into Actions)

การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาอําเภอ

องคการบริหารสวนตําบลสะพือ ดําเนินการแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลสะพือไดเปน
อยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไดคํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลสะพือ ซึ่ง
ในการดําเนินการพัฒนานั้นสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ และนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ ซึ่งได
ดําเนินการพัฒนาในดานตางๆ จํานวน 7 ดาน ดังนี้

1. ดานโครงสรางพื้นฐาน
2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย
4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว
5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น
7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นอ่ืน
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การพัฒนาตามนโยบายริเร่ิมของทองถิ่น
องคการบริหารสวนตําบลสะพือ ไดดําเนินการกําหนดนโยบาย (Policy) และแนวทางการพัฒนาของ

ตําบลสะพือไว จํานวน 6 ดาน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้
1. ดานเศรษฐกิจ  ประกอบดวย

- อาชีพ
- แรงงาน
- รายได

2. ดานสังคม  ประกอบดวย
- สาธารณสุข
- การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- ยาเสพติด
- การสงเคราะหคนยากจน คนพิการ เด็กและผูสูงอายุ

3. ดานโครงสรางพื้นฐาน  ประกอบดวย
- การคมนาคม
- ไฟฟาสาธารณะ
- การระบายน้ํา

4. ดานแหลงน้ํา  ประกอบดวย
- แหลงน้ําเพื่อการบริโภค/อุปโภค
- แหลงน้ําเพื่อการเกษตร

5. ดานการเมือง การบริหาร ประกอบดวย
- การพัฒนาบุคลากร
- การพัฒนารายได
- การจัดหาและปรับปรุงเคร่ืองมือ เคร่ืองใชและสถานที่ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

6. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย
- การอนุรักษแหลงน้ําและปาไม
- การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
- พลังงานทางเลือก

ผลการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาปที่ผานมา
การพัฒนาตําบลสะพือขององคการบริหารสวนตําบลสะพือ ในแผนพัฒนาที่ผานมาไดดําเนินงานใน

การพัฒนาไปแลวทั้งสิ้น จํานวน 6 ดาน ซึ่งมีผลการดําเนินงานในดานตางๆ ดังนี้
1. การดําเนินงานดานเศรษฐกิจ

อาชีพ
-สงเสริมการกระจายรายไดและสรางอาชีพใหประชาชนมีงานทําและมีรายไดมากขึ้น
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-พัฒนากลุมสตรีแมบาน และผูดอยโอกาสทางสังคมใหมีความสามารถในการบริหารการจัดการ

ระบบการตลาด การผลิต และการจําหนายในราคาที่เปนธรรม
-พัฒนาความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจใหมีประสิทธิภาพ

2.การดําเนินงานดานสังคม
สาธารณสุข
-ปองกันและแกไขปญหาโรคติดตอ และโรคระบาด
-กําจัดแหลงเพาะพันธุยุง โดยการพนสารเคมีกําจัดยุงลาย,ใสทรายอะเบท
-ปองกันโรคติดตอ การปองกันโรคพิษสุนัขบา
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
-สนับสนุนการศึกษาแกเด็กในทองถิ่นไดมีความรู และเทาเทียมทางการศึกษา
-ทะนุบํารุงศาสนา  สงเสริมคุณธรรมอันดีใหกับประชาชน
-จัดหาทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่เรียนดี แตยกจน และผูดอยโอกาสทางสังคม ไดศึกษาตอจนจบ
ภาคบังคับ

-จัดหาอาหารกลางวันสําหรับเด็กนักเรียน เพื่อใหเด็กไดรับสารอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ
-จัดหาวัสดุ อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน ชุดนักเรียน ใหกับนักเรียนที่ยากจน
-สงเสริมใหประชาชนมีความสนใจ มีสวนรวมในการอนุรักษประเพณีอันดีงามของทองถิ่น
ยาเสพติด
-ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
-จัดการอบรมใหความรูเกี่ยวกับโทษของยาเสพติด
-รณรงค ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการตอตานยาเสพติด
-จัดหาอุปกรณกีฬาใหกับเยาวชนเพื่อการออกกําลังกาย
-จัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด
การสงเคราะหคนยากจน คนพิการ เด็ก และผูสูงอายุ
-ใหการสงเคราะห ชวยเหลือ คนยากจน คนพิการ เด็กและผูสูงอายุ
-ใหเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ
-ใหการสงเคราะหแกคนยากจน ผูยากไร ดวยการจัดหาเคร่ืองนุงหม,ยารักษาโรค ฯลฯ
-ใหการชวยเหลือผูประสบกับภัยทางธรรมชาติ อุทกภัย วาตภัย ภัยหนาว ดวยการจัดหาเคร่ืองบริโภค/

อุปโภค สังกะสี ไม ผาหมกันหนาว ฯลฯ
3. การดําเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน

การคมนาคม
-ดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาเสนทางคมนาคมใหประชาชนสามารถสัญจรผานไปมาไดสะดวก

รวดเร็ว และปลอดภัยมากขึ้น
-กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
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-ปรับปรุงและพัฒนาถนนใหมีสภาพผิวจราจรที่มีความมั่นคงแข็งแรงและกวางมากขึ้น
-กอสรางถนนลูกรัง ที่มีความจําเปนเรงดวน และเพื่อบรรเทาความเดือดรอน
ไฟฟาสาธารณะ
-ดําเนินการจัดใหมีไฟฟาสาธารณะ ภายในหมูบานเพื่อทําใหเกิดแสงสวางและสะดวกในการสัญจร

และเปนการลดอุบัติเหตุ ลดปญหาอาชญากรรม รวมถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
-ซอมแซมไฟฟาสาธารณะรายทาง ตามตรอก ซอก ซอย ทางรวม ทางแยกตางๆ เปนตน
การระบายน้ํา
-ดําเนินการจัดใหมีระบบการระบายน้ําที่ไดมาตรฐาน และเชื่อมโยงถึงกัน พรอมทั้งระบายน้ําลงไปสู

แหลงน้ําเพื่อใชในการทําการเกษตรตอไป
-กอสรางรางระบายน้ํา

4. การดําเนินงานดานแหลงน้ํา
แหลงน้ําเพื่อการอุปโภค/บริโภค
-ดําเนินการจัดใหมีประปาหมูบานครอบคลุมทุกหมูบาน พรอมทั้งพัฒนาระบบประปาใหแรงดันของ

น้ําไหลแรงไดมาตรฐาน
-กอสรางระบบประปาหมูบาน ขนาด 100 ครัวเรือน,500 ครัวเรือน
-กอสรางถังเก็บน้ําใสระบบสะอาด
-เดินทอจายน้ําประปาที่ไดมาตรฐาน
แหลงน้ําเพื่อการเกษตร
ดําเนินการพัฒนาแหลงน้ําขนาดใหญในพื้นที่สาธารณะประโยชน และดําเนินการขุดคลองสงน้ําเพื่อ

การเกษตรอยางเปนระบบ สามารถสงน้ําเพื่อการเกษตรไปไดครอบคลุมทั่วถึงทุกหมูบาน/ตําบล
-ขุดลอกลําหวย,หนองน้ําตางๆ
-กอสรางฝายพรอมประตูปด-เปดน้ํา

5. การดําเนินงานดานการเมือง การบริหาร
การพัฒนาบุคลากร
ดําเนินการยกระดับความรู ความสามารถใหสมาชิกสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวน

ทองถิ่น ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
-อบรมใหความรูในระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน
การพัฒนารายได
ดําเนินการปรับปรุงการจัดเก็บภาษีที่เกี่ยวของภายในตําบลใหทั่วถึง และครอบคลุมทุกหมูบาน
-จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
-ประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ
การจัดหาและปรับปรุงเคร่ืองมือ เคร่ืองใชและสถานที่ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
-จัดหาคอมพิวเตอร,โทรศัพท
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-จัดทําปายบอกสถานที่,บอรดประชาสัมพันธ

6. การดําเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
การอนุรักษแหลงน้ําและปาไม
ดําเนินการคุมครองปาไม อนุรักษแหลงน้ํา มิใหถูกทําลายหรือเสื่อมสภาพไปกอนเวลาอันสมควร

พรอมทั้งกระตุน และสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนใหมีความหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
-ฝกอบรมการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
-รณรงครักษาสิ่งแวดลอม
-การปลูกปาในที่สาธารณะ และการปลูกปาทดแทน
ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสการ

พัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis
องคการบริหารสวนตําบลสะพือ ไดดําเนินการวิเคราะหศักยภาพในพื้นที่ของตําบลสะพือเพื่อประเมิน

สถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในในอนาคตของทองถิ่นดวยเทคนิค SWOT
Analysis ซึ่งผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังนี้

1.จุดแข็ง (Strength  :  S)
1.1 สภาพพื้นที่มีความอุดมสมบูรณเหมาะสมในการเพาะปลูกพืช
1.2 มีการสงเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษทีสามารถจําหนายไดตลอดป
1.3 ประชาชนสวนใหญมีวิถีเรียบงายและยังมีความเปนชนบทหลงเหลืออยู
1.4 ประชาชนมีนิสัยขยัน  อดทน สามัคคี และรักถิ่นฐานของตน
1.5 ประชาชนมีความเลื่อมใสและต่ืนตัวในการเลือกต้ังทุกระดับ

1.6 เปนแหลงปลูกขาวหอมมะลิที่มีชื่อเสียงของตําบล
1.7 มีกองทุนพัฒนาหมูบานทุกหมูบานและชุมชนเมือง

1.8 มีประเพณีอันดีงามที่สืบทอดกันมา  เชน  ฮิตสิบสอง  คลองสิบสี่
1.9 มีปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยตอปคอนขางสูง

2. จุดออน ( Weakness  : W)
2.1 ประชาชนมีคานิยมดานวัตถุนิยมมาก  กอใหเกิดปญหาทางสังคมตามมา
2.2 มีการใชเคมีในภาคเกษตรจํานวนมากเพื่อเพิ่มผลผลิต
2.3 แรงงานในจังหวัดมีการเคลื่อนยายไปทํางานที่อ่ืน
2.4 มีมลพิษที่เกิดจากการใชสารเคมีทางการเกษตร
2.5 การแพรระของยาเสพติด  ประชาชนยังมีทัศนคติวาเปนเร่ืองของหนวยงานภาครัฐตองแกไข

ทั้งที่ ตองอาศัยความรวมมือจากประชาชนในการสอดสองและแจงเบาะแส
2.6 มีปญหาภัยแลงและวาตภัยเกิดขึ้นทุกป  ทําใหเกิดความเสียหายและความเดือดรอนแกประชาชน
2.7 ประชาชนยังขาดการปลูกฝงและการเรียนรูการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางถูกตอง
2.8 ไมมีแหลงเก็บกักน้ําไวใชประโยชนอยางเพียงพอ
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2.9 เกษตรกรสวนใหญมีหนี้สิน
2.10 ประชาชนสวนใหญมีรายไดจากภาคการเกษตรเปนหลัก
2.11 ประชาชนสวนใหญสําเร็จการศึกษาในระดับประถมศึกษา

3. โอกาส ( Opportunity :  O)
3.1 มีองคการบริหารสวนตําบลในพื้นที่ซึ่งมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบล ทั้งทางดานเศรษฐกิจ

(Economic) สังคม (Social) และการเมือง (Political) ทําใหมีงบประมาณเปนของตนเองนํามาพัฒนาตําบล
3.2 มีงบประมาณเพียงพอสําหรับการพัฒนาตําบล ทั้งที่ทางองคการบริหารสวนตําบลจัดเก็บเอง และ

ไดรับการจัดสรรจากทางรัฐบาล
3.3 มีเสนทางคมนาคมที่เหมาะสมสําหรับการติดตอสวนราชการและขนถายผลผลิตทางการเกษตร
3.4 ไดรับงบประมาณจากทางองคการบริหารสวนตําบล สะพือ   เปนจํานวนมากในการพัฒนาดาน

โครงสรางพื้นฐาน ดานสังคม ดานเศรษฐกิจดานแหลงน้ํา ดานการเมือง การบริหาร ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิ่งแวดลอม

4.ขอจํากัด ( Threaten : T)
4.1 ขาดการมีสวนรวมของประชาชนเทาที่ควรในการประชุมประชาคมหมูบาน / ตําบล
4.2 การขาดการบูรณาการ (Integration) การทํางานของฝายทองที่ (กํานัน-ผูใหญบาน)กับฝายทองถิ่น

(อบต.)
4.3 มีปญหาดานภัยธรรมชาติ เชน วาตภัย บอยคร้ัง
4.4 กลุมแมบานสามารถรวมกลุมได แตยังไมเขมแข็ง และไมมีความรูทางดานการตลาดและการ

พัฒนาทางดานการผลิต
4.5 ขาดงบประมาณในพัฒนาหนองน้ําสาธารณะประโยชนใหเปนแหลงทองเที่ยว แหลงพักผอนหยอน

ใจ เนื่องจากตองใชงบการลงทุน (Investment) เปนจํานวนมาก
4.6 การแกไขปญหาของฝายทองที่เปนการมองปญหา การแกไขปญหาอยางแยกสวน

องคการบริหารสวนตําบลสะพือ จะตองใชโอกาสภายนอก (Opportunities) และจุดแข็ง (Strenghts)
ใหเกิดประโยชนมากที่สุด พยายามใหตัวกระทําภายนอก ขอจํากัด/อุปสรรค (Threats) ทําความเสียหายใหกับ
ตําบลใหนอยที่สุด และพยายามหลีกเลี่ยงหรือแกไขจุดออน (Weakness) ของตําบลเพื่อโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถิ่น
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สวนที่ 4 สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาทองถิ่น

วิสัยทัศน (Vision)
องคการบริหารสวนตําบลสะพือ ไดกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น  ดังนี้
“ ตําบลสะพือ มีน้ําไหล ไฟสวาง ทางดี  รายไดดี อนามัยดี การศึกษาดี ”

พันธกิจ/ภารกิจ (Mission)
องคการบริหารสวนตําบลสะพือมีภารกิจที่ตองดําเนินการเพื่อรองรับนโยบายของรัฐบาล เชน  นโยบาย

การรองรับการกระจายอํานาจสูทองถิ่น   นโยบายเศรษฐกิจชุมชน  รวมถึงนโยบายการปฏิรูประบบราชการและ
ฯลฯ   ซึ่งในปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลสะพือ มีศักยภาพในการบริหารจัดการทั้งภายในองคกร และ
ภายนอกองคกร อยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหารสวนตําบลสะพือ ไดวางแผนและแนวทางในการบริหาร
จัดการตามอํานาจหนาที่ ดังนี้

2.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1))
(2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))

(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2))
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3))
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4))
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))

2.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6))

(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3))
(3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4))
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส (มาตรา

16(10))
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย (มาตรา 16(2))
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5))
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))

2.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))

(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68(8))
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13))
(4) จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3))
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง(มาตรา 16(17))
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))



17
2.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5))
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10))
(5) การทองเที่ยว (มาตรา 68(12))
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11))
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))

2.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่เกี่ยวของ  ดังนี้
(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7))
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67(2))
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12))

2.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้
(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น (มาตรา 67(8))
(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถิ่น (มาตรา 17(18))

2.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น (มาตรา 45(3))
(2) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตามความจํา

เปนและสมควร (มาตรา 67(9))
(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16))
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (มาตรา 17

(3))
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน

(มาตรา 17(16))
ภารกิจทั้ง 7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไขปญหาของ

องคการบริหารสวนตําบลสะพือ ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความตองการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ
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4.3 จุดมุงหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
การพัฒนา (Development) เปนนโยบายสําคัญขององคการโลก ไดรับการปฏิบัติโดยประเทศตางๆ

อยางแพรหลาย มีผลในดานบวกทําใหเกิดความเจริญทางวัตถุตางๆ ขึ้นมากมาย และผลทางดานลบ คือมีปญหา
ทางสังคม และปญหาทางจิตใจตางๆ เกิดขึ้นมากมายจนทายที่สุดก็พบกับปญหาสภาพแวดลอมเสื่อมโทรม ถือ
วาเปนเร่ืองรายแรงที่ไมอาจจะทนตอไปได ทําใหมีการต่ืนตัวกันขึ้น แลวก็ลงมติกันวาการพัฒนาที่ผานมานั้นมี
ความผิดพลาด ไมถูกตอง จะตองมีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการพัฒนากันเสียใหมซึ่งนําไปสูการคิดริเร่ิมแนว
การพัฒนาใหม ที่เรียกชื่อในปจจุบันวา “การพัฒนาที่ยั่งยืน” (Sustainable Development)

ปญหาสังคมมีมากขึ้นทั้งเร่ืองของความเสื่อมเสียทางศีลธรรม ปญหาเยาวชน เร่ืองอบายมุข ปญหาการ
ติดสิ่งเสพติด ปญหาความรุนแรงและอาชญากรรม การแบงแยกเชื้อชาติ แบงผิว ปญหาความยากจนและการไมมี
งานทํา ปญหาการกอการราย การขัดแยงระหวางกลุม ระหวางชาติศาสนา ระหวางประเทศ ปญหาของชีวิต
มนุษย โดยเฉพาะปญหาในดานจิตใจ คนทั้งหลายมีจิตใจเรารอน มีความกระวนกระวาย มีความกลุมกังวล มี
ความเครียดสูง มีความเหงา ความวาเหว คนมากขึ้นแตบุคคลโดดเด่ียวยิ่งขึ้น มีความรูสึกแปลกแยก เปนโรคจิต
โรคประสาทมากขึ้น ฆาตัวตายมากขึ้น จิตใจเปราะบาง ปรากฏการณทั้งหลายแสดงถึงความเสื่อมโทรมทาง
ศีลธรรม ทางจิตใจพรอมทั้งทางสังคม และทางวัฒนธรรม เมื่อธรรมชาติสิ่งแวดลอมเปนปญหาการพัฒนาก็
มาถึงจุดวิกฤติ ปญหาเกี่ยวกับสภาพแวดลอมมี 2 อยาง คือ

1. ของดีที่มีอยูในโลกถูกผลาญใหหมดไป
2. สิ่งที่เสียก็ถูกระบายใสใหแกโลก

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) คือ การพัฒนาที่สนองความตองการของ
ประชาชนในปจจุบันโดยไมตองทําลายทรัพยากรซึ่งจะเปนที่ตองการในอนาคต พัฒนาแบบยั่งยืนก็เพื่อสราง
สังคมที่ยั่งยืน สังคมที่ยั่งยืน คือสังคมที่สนองความตองการของตนไดโดยไมทําใหสัตวจําพวกอ่ืนและประชาชน
รุนตอๆไป ในอนาคตตองประนีประนอมยอมลดความตองการของเขา

การพัฒนาที่ยั่งยืนมีลักษณะเปนการพัฒนาที่เปน บูรณาการ (Integration) คือ ทําใหเกิดเปนองครวม
(Holistic) หมายความวาเปนองคประกอบทั้งหลายที่เกี่ยวของจะตองมาประสานกันครบองคและมีลักษณะอีก
อยางหนึ่งคือมีดุลยภาพ (Balance)

การพัฒนาที่ผานมาแลวผิดพลาด 2 สวน คือ ความผิดพลาดในการพัฒนา และความผิดพลาดในการ
จัดการกับสภาพแวดลอม เปาหมายของการแกปญหามีอยู 3 สวน คือ

1. Population (ประชากร) ประชากรที่มีมากจนลนโลก ซึ่งจะตองลดหรือควบคุมดวยการวางแผน
ครอบครัว

2. Depletion (ทรัพยากรรอยหรอ) การรอยหรอสูญสิ้นไปของทรัพยากรซึ่งจะตองหยุดยั้งการทําลาย
ทรัพยากร และฟนฟูใหกลับอุดมสมบูรณขึ้นมา

3. Pollution (การกอมลภาวะ) มลภาวะของเสียซึ่งจะตองกําจัดทําใหลดนอยลงหรือทําใหหมดไป
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ปจจัยที่เปนองคประกอบในการแกปญหา

1. วิทยาศาสตร ตองคนหาความรูที่จะเอามาใชปองกันแกไขปญหา
2. เทคโนโลยี ตองมีทิศทางใหม คือ ทั้งผลิตและใชในความมุงหมายใหมที่ไมทําลายสิ่งแวดลอม แต

ใหเกื้อกูลตอสิ่งแวดลอมรวมทั้งผลิตขึ้นมาเพื่อใชแกปญหาสิ่งแวดลอมโดยตรง
3. เศรษฐกิจ หมายถึง กิจกรรมทางเศรษฐกิจมีการผลิตและการบริโภคจะตองไมทําลายทรัพยากร ไม

กอของเสียมากเกินไป และมีการแบงปนเฉลี่ยรายไดใหสม่ําเสมอ
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และกิจกรรมทางเศรษฐกิจ สามอยางนี้ เปนแกนกลางที่ใชเปนเคร่ืองมือในการ

แกปญหาแบบยอนกลับ แตในการดําเนินการแกปญหายังตองอาศัยองคประกอบอ่ืนดวยโดยเฉพาะการเมือง เชน
นโยบายของรัฐ การออกกฎหมาย การเก็บภาษี และงบประมาณ และสิ่งสําคัญที่สุด คือ การศึกษา (Education)

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development) วิธีที่ยอมรับกันทั่วไปไดแก วิธีของพวกนัก
อนุรักษสภาพแวดลอม (Environmentalists) และนักอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ (Conser Vationists) ซึ่งมีวิธีการ
ดังนี้

1. เร่ืองคน ก็ตองวางนโยบายประชากร (Population Policy) เชน ควบคุมจํานวนการวางแผน
ครอบครัว และแกปญหาความยากจน ปญหาสุขภาพและโรคภัยไขเจ็บ การแกปญหาประชากรจึงรวมทั้งการ
แกปญหาดานสาธารณสุขและการแพทยดวยตลอดจนใหความรูและฝกอบรมประชาชนเกี่ยวกับการแกปญหา
และการอนุรักษธรรมชาติที่สําคัญยิ่ง คือการศึกษาหมายถึงการพัฒนาคนซึ่งไดรับกันแลววาเปนแกนกลางของ
การพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development)

2. เร่ืองธรรมชาติ หรือสิ่งแวดลอม ก็ใชวิธีการอนุรักษธรรมชาติหรือการสงวนทรัพยากร ซึ่งแยกได
เปน 2 ดานใหญๆ คือ การพิทักษรักษาบํารุงสงเสริมสภาพธรรมชาติ และการใชทรัพยากรธรรมชาติอยาง
ประหยัดและอยางมีประสิทธิภาพ วิธีการอนุรักษธรรมชาติ และการสงวนทรัพยากรมีมากมาย เร่ิมต้ังแตการออก
กฎหมายคุมครองปองกัน การจัดต้ังสถาบัน หนวยงานและองคกรตางๆ ขึ้นมาดูแลดําเนินงานการจัดเปนเขต
คุมครองปองกัน เชน จัดต้ังปาสงวน วนอุทยาน อุทยานแหงชาติ เขตอนุรักษพันธุสัตวปา การฟนฟูแหลง
ธรรมชาติที่เสื่อมโทรม การรักษาดิน น้ํา อากาศ ใหปลอดสารเคมี และมลภาวะการผลิตเทคโนโลยี ตลอดถึงการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการใชชีวิตเสียใหม ไมกินสุรุยสุราย ฟุงเฟอ ฟุมเฟอย ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
อะไรที่ใชไดอีกก็นํากลับมาใชใหม(Reuse) เมื่อหมดประโยชนจากภาวะนี้แลวก็เอาไปใชประโยชนอ่ืนตอไป

การพัฒนาที่ยั่งยืนจะเกิดขึ้นเมื่อระบบความสัมพันธขององคประกอบทั้ง 4 ดําเนินไปดวยดี  อันไดแก
1. มนุษย โดยมุงใหการศึกษาและจัดสรรปจจัยเกื้อหนุน เพื่อชวยใหมนุษยแตละชีวิตเจริญงอกงาม

เขาถึงความเปนมนุษยที่สมบูรณมีคุณภาพโดยมีสุขภาพดี ขยันอดทน รับผิดชอบ มีฝมือ มีความรูความสามารถ
เชี่ยวชาญ พรอมที่จะเปนกําลังในระบบเศรษฐกิจและสังคม

2. สังคม เปนการจัดต้ังวางรูปแบบขึ้น เชนระบบเศรษฐกิจ ระบบการเมือง ระบบการบริหาร จุดเนน
สําคัญของมาตราการตางๆ ทางสังคม ก็คือ การสรางบรรยากาศแหงการไมเบียดเบียน ตลอดจนบรรยากาศแหง
การชวยเหลือเกื้อกูล เอ้ือโอกาสที่แตละบุคคลจะพัฒนายิ่งขึ้นไปทั้งในฐานะมนุษยและในฐานะทรัพยากรมนุษย
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3. ธรรมชาติ เปนพื้นฐานและเปนแหลงหลอเลี้ยงแหงชีวิตดานกายภาพของมนุษย เปนแหลงอํานวย
คุณคาแหงความงาม ความร่ืนรมย และใหความสุขหลอเลี้ยงแมแตชีวิตดานนามธรรมของมนุษยดวย

4. เทคโนโลยี การประดิษฐ การผลิต การใชเทคโนโลยี เพื่อแกปญหาและอนุรักษธรรมชาติ เชน การ
พัฒนาเทคโนโลยีใหมๆ ที่เกื้อกูลไมทําลายธรรมชาติ เชน เคร่ืองกําจัดน้ําเสีย เคร่ืองกําจัดขยะ เทคโนโลยีที่เอา
ของเสียมาผลิตเวียนใชประโยชนใหม

ดังนั้น นายกองคการบริหารสวนตําบลสะพือ จึงไดกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา ตามพันธกิจ การ
พัฒนาทองถิ่น ดังนี้

1. การคมนาคม น้ําเพื่อการบริโภคอุปโภค ไฟฟาแสงสวาง มีความสะดวกอยางเพียงพอและทั่วถึง
2. เด็ก  สตรี  เยาวชน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ไดรับการสงเคราะห รวมทั้งปราศจากโรคติดตอตางๆ
3. มีการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยและการรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบของ

บานเมือง สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ
4. ประชาชนมีอาชีพเสริม และมีรายไดเพิ่มมากขึ้น
5. ประชาชนมีการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของทองถิ่น
6. มีการบริหารงานและการจัดการบานเมืองที่ดี
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สวนที่ 5 บัญชีโครงสรางการพัฒนา
บัญชีสรุปโครงสรางการพัฒนา

แผนพัฒนาสาม ป (พ.ศ.2555 - 2557)
องคการบริหารสวนตําบลสะพือ

ยุทธศาสตร
ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

1.ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาดานการคมนาคม
แนวทางท่ี 1 กอสรางปรับปรุง  บํารงุรักษา  ถนน  สะพาน  ทาง
เทา ทอระบายน้ํา
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบจราจร/ไฟฟา/โทรศัพท

6

8

7,150,000

1,640,000

6

8

11,150,000

1,540,000

9

8

37,150,000

910,000

21

24

155,800,000

4,090,000

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาดานเศรษฐกิจ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสงเสริมอาชีพ

19 3,875,000 20 5,295,000 20 5,015,000 59 14,185,000

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาดานสังคม
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสวัสดิการสังคม/สังคมสงเคราะห/ปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด

10 2,990,000 10 2,990,000 10 2,990,000 30 8,970,000

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาดานการเมืองการบริหารจัดการ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน

36 17,435,000 36 17,435,000 36 17,435,000 102 51,205,000

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
แนวทางท่ี 1 พัฒนาการศึกษา
แนวทางท่ี 2 พัฒนาวัฒนธรรมประเพณี

35
8

2,635,000
1,000,000

35
8

2,635,000
1,000,000

35
8

2,635,000
1,000,000

105
24

7,905,000
3,0000,000



สวนที่ 5 บัญชีโครงสรางการพัฒนา
บัญชีสรุปโครงสรางการพัฒนา

แผนพัฒนาสาม ป (พ.ศ.2555 - 2557)
องคการบริหารสวนตําบลสะพือ

ยุทธศาสตร
ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาดานแหลงน้ํา
แนวทางท่ี 1 พัฒนาแหลงน้ําอุปโภค/บริโภค /น้ําเพื่อ
การเกษตร

10 10,370,000 10 10,370,000 10 10,370,000 30 31,110,000

ยุทธศาสตรท่ี 7 พัฒนาดานสาธารณสุข
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสุขภาพและการปองกันโรค

19 1,675,000 19 1,575,000 19 1,475,000 57 4,725,000

ยุทธศาสตรท่ี 8 พัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการทองเท่ียว
แนวทางท่ี 1 พัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการทองเท่ียว

8 3,410,000 9 5,410,000 9 5,410,000 26 14,230,000

รวม 147 40,320,000 140 79,400,000 140 12,132,000 421 131,852,000



สวนที่ 6 บัญชีโครงการพัฒนา

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการงบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
1.ยุทธศาสตรพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน
(1.1) กอสรางปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา
1. กอสรางถนนดินลูกรังปรับบดอัดเกลี่ยเรียบ หมู ที่1-8 1 2,000,000 1 3,500,000 1 3,500,000 3 9,000,000
2. กอสรางถนน คสล. พรอมวางทอระบายนํ้า  หมูท่ี 1 - 8 1 2,000,000 1 3,500,000 1 4,000,000 3 9,500,000
3. กอสรางทอระบายนํ้า  คสล. หมูท่ี 1 - 8 1 1,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 3 5,000,000
4. กอสรางสะพาน  คสล. ม.2 ม.4 ม.8 1 1,800,000 1 18,000,000 3 17,000,000 3 53,000,000
5. ปรับปรุง,ซอมแซมถนน   คสล. หมู ท่ี1 - 8 1 1,500,000 1 1,500,000 1 1,500,000 3 4,500,000
6. ขุดลอกทางระบายนํ้า  หมู ท่ี1-8 1 250,000 1 10,750,000 46,250,000 73,750,000
7. โครงการ

รวม 6 24,750,000 5 10,750,000 8 28,200,000 19 91,750,000
(1.2) พัฒนาระบบจราจร/ไฟฟา/โทรศัพท
1.ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร หมูที่ 1 - 8 1 50,000 1 50,000 1 20,000 3 120,000
2.ติดตั้งไฟฟาแสงสวางตามรายทาง    หมูท่ี 1 - 8 1 300,000 1 300,000 1 200,000 3 800,000
3.โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณะสายทาง       หมูท่ี 1 – 8 1 200,000 1 100,000 1 100,000 3 400,000
4. ติดตั้งกระจกสะทอนจราจร 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
5.โครงการขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร หมูท่ี 1 - 8 1 1,000,000 1 1,000,000 1 500,000 3 2,500,000
6.โครงการติดตั้งเครื่องหมายบังคับจราจร      หมูท่ี 1 – 8 1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 60,000
7.โครงการเสียงตามสาย หมูท่ี 1 - 8 1 400,000 1 400,000 1 400,000 1 1,200,000

ยุทธศาสตร

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (2555-2557)
ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป



จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการงบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
8.โครงการฝกอบรมใหความรูกฏหมายจราจรทางบก 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
9.โครงการปรับปรุงเครื่องหมายสัญญานจราจร 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000

รวม 9 2,040,000 9 1,940,000 9 17,400,000 27 5,290,000

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการงบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
2.ยุทธศาสตรพัฒนาดานเศรษฐกิจ
(2.1)พัฒนาสงเสริมอาชีพ
1.สนับสนุนกลุมอาชีพ หมู ท่ี1-8 1 350,000 1 200,000 1 200,000 3 750,000
2.โครงการตอยอดการใชปุยชีวภาพ (สารเรง พ.ด. 2)หมูท่ี 1-8 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
3.โครงการสนับสนุนศูนยเรียนรูการเกษตรแบบพอเพียงระดับตําบล 1 40,000 1 40,000 1 40,000 3 120,000
4. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเล้ียงชุมชน 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000
5.โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตปุยอินทรีย ม.2 1 500,000 1 300,000 1 200,000 3 1,000,000
6.สนับสนุนกระจายพันธุขาวพันธุดี 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
7.สงเสริมการเล้ียงสัตวเศรษฐกิจในตําบล 1 500,000 1 300,000 1 200,000 3 1,000,000
8.การฝกอบรมอาชีพตัดเย็บเส้ือผา  หมูท่ี 1 - 8 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
9.การสํารวจขอมูลทางการเกษตรและจัดทําแผนการเกษตรระดับตําบล 1 25,000 1 25,000 1 25,000 3 75,000
10.โครงการผักสวครัวปลอดสารพิษ 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
11. โครงการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 1 50,000 1 20,000 1 20,000 3 90,000
12. โครงการอบรมเกษตรอินทรีย 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000

12 2,000,000 12 1,420,000 12 1,150,000 36 4,570,000

สวนที่ 6 บัญชีโครงการพัฒนา

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการงบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
3.ยุทธศาสตรพัฒนาดานสังคม
(3.1)สวัสดิการสังคม/สังคมสงเคราะห/แกไขปญหายาเสพติด
1. สราง,ปรับปรุง,ซอมแซม   ท่ีอานหนังสือพิมพ   หมู ท่ี1-8 1 150,000 1 150,000 1 150,000 3 450,000
2. โครงการสงเคราะหผูติดเช้ือเอดส 1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000
3. สนับสนุนเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ,ผูพิการ  หมูท่ี 1-8 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 3 6,000,000
4. จัดงานวันเด็กแหงชาติ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
5. จัดซ้ือเครื่องนุงหมกันหนาว 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 500,000
6. โครงการรับขวัญวันเกิด 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
7. โครงการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000
8. โครงการจัดกิจกรรมวันผูสูงอายุ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000

รวม 8 2,880,000 8 2,880,000 8 2,880,000 24 8,640,000

สวนที่ 6 บัญชีโครงการพัฒนา

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการงบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
4.ยุทธศาสตรพัฒนาดานการเมืองการบริหารจัดการ
(4.1)พัฒนาสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน
1. จางงานนักเรียน-นักศึกษา ชวงเวลาปดเทอม 1 60,000 1 50,000 1 50,000 3 160,000
2. ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 1 250,000 1 250,000 1 300,000 3 800,000
3. ประสานแผนพัฒนาหนวยงานรัฐและหนวยงานอื่นๆ 1 250,000 1 250,000 1 250,000 3 750,000
4. ฝกอบรมทวน   อปพร. 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000
5. ปรับปรุงสรางเสริมท่ีทําการ อบต. 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 6,000,000
6. จัดซ้ือรถดับเพลิงและอุปกรณดับเพลิง 1 2,500,000 1 2,500,000 1 2,500,000 3 7,500,000
7.ใหความรูเก่ียวกับการจัดเก็บภาษี 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
8. ตรวจเย่ียมหมูบาน  หมูท่ี 1-8 1 10,000 1 10,000 1 10,000 3 30,000
9.การวางผังเมืองรวม 1 10,000 1 10,000 1 10,000 3 30,000
10.อบรมสงเสริมใหความรูเก่ียวกับประชาธิปไตย 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
และการมีสวนรวมของประชาชนกิจการของ อบต. 1 - - - - - - -
11.โครงการจัดตั้งศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตําบล(ศูนย อปพร) 1 60,000 1 60,000 1 60,000 3 180,000
12. คุมครองดูแลท่ีสาธารณะประโยชน 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
13.อบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000
14.ใหทุนการศึกษาเรียนตอตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 1 200,000 1 300,000 1 350,000 3 850,000

14 5,710,000 14 5,810,000 14 4,110,000 42 17,430,000
สวนที่ 6 บัญชีโครงการพัฒนา

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการงบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ

14. โครงการสนับสนุนหนวยงานดานการเกษตร/พัฒนาบุคลากร/ 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
15. โครงการสนับสนุนปจจัยการผลิต (ปุย) 1 360,000 1 360,000 1 360,000 3 1,080,000
16.โครงการปรับปรุงบํารุงดินดวยปุยพืชสด 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000
17.โครงการบริการและเผยแพรขอมูลทางการเกษตร 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
18.โครงการใชทรัพยากรจากนํ้าลําเซบก/สงนํ้าระบบทอในตําบล 1 2,000,000 1 2,000,000 2 4,000,000
19.สนับสนุนกลุมอาชีพ 1 500,000 1 500,000 1 500,000 3 1,500,000
20. กองทุนปุย 1 800,000 1 800,000 1 800,000 3 2,400,000
21.โครงการจัดซ้ือโองเก็บนํ้าดื่ม นํ้าใช 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000
22.โครงการสรางท่ีพักผูโดยสาร ( ขางทาง ) 1 150,000 1 150,000 1 150,000 3 450,000
23.โครงการสรางรั่วรอบสระดอนสวนสัตว 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000

รวม 9 2,300,000 13 4,300,000 13 4,300,000 23 13,900,000

สวนที่ 6 บัญชีโครงการพัฒนา

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการงบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
15.โครงการอุดหนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพโรงงานป ุ ยอินทรียชุมชน 1 300,000 1 300,000 1 300,000 3 900,000
16.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะ 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000
ยาเสพติด
17.โครงการปลูกปารักษาส่ิงแวดลอม 1 300,000 1 300,000 1 300,000 3 900,000
18.ชวยเหลือนักเรียนเรียนดี แตมีฐานะยากจน ตามระเบียบ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
กระทรวงมหาดไทยกําหนด
19.การเผยแพรเอกสารประชาสัมพันธ  อบต. 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000
20.โครงการจัดซ้ือชุดกีฬา 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000
21.จัดตั้งจุดตรวจ/การใหขอมูลนักทองเท่ียว รณรงคลดอุบัติเหตุทองถนน 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000
ชวงเทศการสงกรานต
22.โครงการจัดใหมีสถานท่ีบริการประชาชนอยางเพียงพอ 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 3 6,000,000
23.โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี หมูท่ี 1 – 8 1 15,000 1 15,000 1 15,000 3 45,000
24.โครงการจัดหาเครื่องมือ,อุปกรณสําหรับปองกันภัย  หมูท่ี 1 – 8 1 60,000 1 60,000 1 60,000 3 180,000
25.โครงการจัดทําตูรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน 1 5,000 1 5,000 1 5,000 3 15,000
26 โครงการจัดทําและปรับปรุงระบบภาษี 1 600,000 1 600,000 1 600,000 3 180,000

                       รวม 12 3,730,000 12 3,730,000 12 3,730,000 36 9,570,000

สวนที่ 6 บัญชีโครงการพัฒนา

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการงบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
27.โครงการพัฒนาสงเสริม / สนับสนุน       เวทีประชาคม หมูท่ี 1 – 8 1 25,000 1 25,000 1 25,000 3 75,000
28.โครงการจัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑสํานักงาน 1 150,000 1 150,000 1 750,000 3 450,000
29โครงการเกษตรอินทรียวิถีพอเพียง 1 500,000 1 500,000 1 500,000 3 1,500,000
30.โครงการชวยเหลือผูประสบภัยตาง ๆ 1 300,000 1 250,000 1 200,000 3 750,000
31.โครงการอนุรักษพันธุสัตวนํ้าจืด 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000

รวม 5 1,025,000 5 1,020,000 4 1,015,000 15 2,925,000
รวมทั้งหมด 37 12,215,000 38 14,310,000 38 12,605,000 113 421,755,000

สวนที่ 6 บัญชีโครงการพัฒนา

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการงบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
5.ยุทธศาสตรพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม
(5.1)พัฒนาการศึกษา /กีฬาและนันทนาการ
1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพครูผูดูแลเด็กเล็ก 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
2. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ  ใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
เชน หนังสือ   ของเลน   อุปกรณเครื่องใช ฯลฯ
3.โครงการจัดทํามุมพัฒนาการศูนยพัฒนาด็กเล็ก 1 60,000 1 60,000 1 60,000 3 180,000
4.โครงการจัดซ้ือเครื่องเลนกลางแจงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 150,000 1 150,000 1 150,000 3 450,000
5.งานสนับสนุนการอนุรักษศิลปะวัฒนธรรมของทองถ่ิน ในโรงเรียน 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
6.โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
7.คาบริการ Internet ตําบล 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
8.โครงการพัฒนาอาชีพสําหรับนักเรียน 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
9.จัดนิทรรศการวันสําคัญทางศาสนา 1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000
10.โครงการจัดอบรมเก่ียวกับอาชีพเสริมตางๆ 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
11.สนับสนุนการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีของนักเรียน 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
12.สนับสนุนงานสารสนเทศศูนยเด็กเล็ก 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
13.โครงการศึกษาดูงาน 1 300,000 1 300,000 1 300,000 3 900,000
14.โครงการฝกอบรมคอมพิวเตอรใหกับประชาชนท่ัวไป 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000

14 850,000 14 620,000 14 590,000 42 2,060,000
สวนที่ 6 บัญชีโครงการพัฒนา

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการงบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
15. จัดงานวันเด็กแหงชาติ 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000
16. คาวารสาร,หนังสือพิมพ,เอกสารตางๆ เก่ียวกับส่ิงพิมพ 1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000
17.โครงศูนยพัฒนาเด็กเล็กสูมาตรฐาน 1 50,000 1 20,000 1 10,000 3 80,000
18.ปรับปรุงตอเติมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 500,000
19.อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบล 1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000
20.โครงการตรวจสุขภาพเด็กประจําปของศูนยเด็กเล็ก 1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000
21.อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
22.ปรับปรุงและกอสรางลานกีฬาในหมูบาน 1 400,000 1 400,000 1 400,000 3 1,200,000
23.จัดอบรมใหความรูดานคอมพิวเตอร 1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000
24.จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรสํานักงาน 1 180,000 1 180,000 1 180,000 3 540,000
25.พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรดานการศึกษา 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000
26.จัดตั้ง และสนับสนุนกลุมอนุรักษดนตรีพื้นเมือง 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
27.ฝกอบรมเขาคายสถานศึกษาปลอดยาเสพติด 1 10,000 1 10,000 1 10,000 3 30,000
28.จัดซ้ืออุปกรณกีฬาทุกหมูบาน 1 80,000 1 80,000 1 80,000 3 240,000
29.สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาท่ัวไป 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000
30.จัดการแขงขันกีฬาประชาชนตําบลสะพือ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000

16 1,640,000 16 1,610,000 16 1,600,000 48 4,750,000

สวนที่ 6 บัญชีโครงการพัฒนา

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการงบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
31.จัดการแขงขันกีฬาเปตองผูสูงอายุ 1 10,000 1 10,000 1 10,000 3 30,000
32.สนับสนุนหองรียนเพื่อการเรียนรู 1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000
33.จัดฝกอบรม ใหความรูเพิ่มเติม   ผดด. 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000
34.จัดทํากิจกรรมแขงขันกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000
 และนักเรียนประถมศึกษาภายในตําบล
35.จัดซ้ืออุปกรณการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000
36.โครงการสนับสนุนกิจกรรมชมรมว่ิงเพื่อสุขภาพ 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
หรือชมรมเพื่อการสรางสุขภาพ
37.อุดหนุนกิจกรรมการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุ 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
38.จัดกิจกรรมวันไหวครูศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน 3 ศูนย 1 5,000 1 5,000 1 5,000 3 15,000

รวม 38 2,705,000 35 2,385,000 35 2,345,000 108 7,435,000
(5.2) วัฒนธรรมประเพณี
1. สนับสนุนงานแหเทียนพรรษา 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000
2. จัดงานวันลอยกระทง 1 240,000 1 240,000 1 240,000 3 720,000

2 290,000 2 290,000 2 290,000 6 870,000

สวนที่ 6 บัญชีโครงการพัฒนา

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการงบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
3.การดําเนินกิจกรรม รัฐพิธีวันสําคัญ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
4. โครงการสนับสนุนงานกาชาด จังหวัดอุบลราชธานี 1 10,000 1 10,000 1 10,000 3 30,000
5. โครงการจัดงานวันสงกรานตและรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
6.อนุรักษประเพณีบุญเดือนส่ี 1 150,000 1 150,000 1 150,000 3 450,000
7.งานประเพณีบุญเดือนหา 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000
8.อนุรักษและสืบสานบุญเดือนหกบุญบ้ังไฟ 1 300,000 1 300,000
9.งานประเพณีเขาพรรษา 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000

8 580,000 8 580,000 9 880,000 25 2,040,000

สวนที่ 6 บัญชีโครงการพัฒนา

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการงบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
6.ยุทธศาสตรพัฒนาดานแหลงนํ้า
(6.1)พัฒนาแหลงนํ้าอุปโภค/นํ้าเพื่อการเกษตร
1. ปรับปรุงซอมแซมระบบประปา หมู 1-8 1 800,000 1 800,000 1 800,000 3 2,400,000
2.ขุดบอกักเก็บนํ้าเพื่อการเกษตร หมู 1 - หมู 8 1 800,000 1 800,000 1 800,000 3 2,400,000
3.โครงการขยายเขตระบบประปาหมูบาน  หมูท่ี 1 – 8 1 800,000  -  -  -  - 1 800,000
4. โครงการขุดลอกลําหวย ,คลองนํ้าหมูท่ี 1-8 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 3 6,000,000
5.โครงการกอสรางชลประทานฝายทดนํ้าภายในเขตตําบลสะพือ 1 1,500,000 1 1,500,000 1 1,500,000 3 45,000,000
6.สนับสนุนขุดสะนํ้าเพื่อการเกษตร 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000
7.โครงการกอสรางประปาผิวดินขนาดใหญหมูท่ี 1 - 8 1 3,000,000 1 3,000,000 1 300,000 3 9,000,000

8
รวม 8 12,100,000 7 11,300,000 7 8,600,000 20 34,700,000

สวนที่ 6 บัญชีโครงการพัฒนา

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการงบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
7.ยุทธศาสตรพัฒนาดานสาธารณสุข
(7.1)พัฒนาสุขภาพและปองกันโรค
1.โครงการปองกันและกําจัดแหลงเพาะพันธุยุง หมูท่ี 1 – 8 1 150,000 1 150,000 1 150,000 3 450,000
2.สนับสนุนการดําเนินงานของศูนย ศสมช.หมูท่ี 1 - หมูท่ี 8 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
3.ควบคุมปองกันโรคไมติดตอทุกชนิด 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
4.ปองกันโรคไขหวัดนก หมูท่ี 1 - หมูท่ี 8 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
5.การควบคุมและปองกันโรคติดตอ 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000
6.อาหารปลอดภัย (Food safety) 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
7.ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ   หมู ท่ี 1 - 8 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
8.โครงการรณรงคปองกันโรคตาง ๆ 1 10,000 1 10,000 1 10,000 3 30,000
9. จัดซ้ือครุภัณฑการแพทยใหโรงพยาบาลชุมชน 1 300,000 1 200,000 1 100,000 3 600,000
10.สาธารณสุขมูลฐาน 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
11.สนับสนุนการออกกําลังกายกลุมผูสูงอายุ และกลุมพัฒนาสตรี 1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000
12.โครงการพัฒนาศักยภาพการคัดกรองความดันโลหิตและเบาหวาน.ในตําบล 1 40,000 1 40,000 1 40,000 3 120,000

12 1,020,000 12 920,000 12 820,000 36 2,760,000

สวนที่ 6 บัญชีโครงการพัฒนา

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการงบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
7.ยุทธศาสตรพัฒนาดานสาธารณสุข
(7.1)พัฒนาสุขภาพและปองกันโรค
13.ควบคุมและปองกันโรคพยาธิใบไมในตับ 1 10,000 1 10,000 1 10,000 3 30,000
14.โครงการคุมครองผูบริโภค 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
15.อุดหนุนการดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ  ของ อสม. 1 10,000 1 10,000 1 10,000 3 30,000
16.โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา 1 25,000 1 25,000 1 25,000 3 75,000
17.โครงการอบรมแกนนําผูนําครอบครัว 1 800,000 1 80,000 1 80,000 3 240,000
18.โครงการปองกันโรคสัตวเล็ก 1 10,000 1 10,000 1 10,000 3 30,000
19.โครงการตรวจสุขภาพประจําป 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000
20. โครงการจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกาย 1 1,000,000 1 1,000,000 1 1,000,000 3 3,000,000

รวม 20 2,275,000 20 2,175,000 20 22,075,000 60 26,385,000

สวนที่ 6 บัญชีโครงการพัฒนา

จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ จํานวนโครงการงบประมาณ จํานวนโครงการ งบประมาณ
8.ยุทธศาสตรพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการทองเที่ยว
(8.1)พัฒนาสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว
1.จัดซ้ือรถเก็บขยะ 1 1,570,000 1 1,570,000 1 1,570,000 3 1,570,000
2.โครงการสงเสริมการคัดแยกขยะ หมู ท่ี1 - หมู ท่ี8 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 100,000
3.จัดซ้ือท่ีดินเพื่อท้ิงขยะ 1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 200,000
4.ปรับปรุงภูมิทัศท่ีทําการ อบต. 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
5.โครงการปลูกแฝกเพื่ออนุรักษดินและนํ้า 1 100,000 1 100,000 2 200,000
6.อบรมเยาวชนพิทักษส่ิงแวดลอม 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
7.หนาบานหนามอง หมู ท่ี1 - 8 1 100,000 1 100,000 1 100,000 3 300,000
8.หน่ึงตําบลหน่ึงสวนสาธารณะ  -  - 1 500,000 1 500,000
9.โครงการพลังงานทางเลือกลดภาวะโลกรอน 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000

รวม 5 770,000 6 570,000 7 2,740,000 18 3,380,000

รวม 3 ป

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (2555 -2557)
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (2555 -2557)
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (2555-2557)

ยุทธศาสตร ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ปยุทธศาสตร

รวม 3 ป

ป 2555

แผนพัฒนาสามป (2555 -2557)

ยุทธศาสตร ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (2555 -2557)

ป 2556 ป 2557

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (2555 -2557)

ยุทธศาสตร ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

ป 2555

ยุทธศาสตร ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

ยุทธศาสตร ป 2555

แผนพัฒนาสามป (2555-2557)

ยุทธศาสตร ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (2555-2557)

ยุทธศาสตร ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

รวม 3 ป

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (2555 -2557)

ยุทธศาสตร ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (2555 -2557)

ยุทธศาสตร ป 2555 ป 2556 ป 2557

รวม 3 ป
แผนพัฒนาสามป (2555 -2557)

ยุทธศาสตร ป 2555 ป 2556 ป 2557 รวม 3 ป

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (2555 -2557)

ยุทธศาสตร

ป 2556 ป 2557ยุทธศาสตร ป 2555

ยุทธศาสตร ป 2556 ป 2557

แผนพัฒนาสามป (2555 -2557)
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามป (2555 -2557)
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

รวม 3 ปป 2555 ป 2556 ป 2557



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2555 ถึง 2557)

องคการบริหารสวนตําบลสะพือ.
1. ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาดานการคมนาคม
แนวทางท่ี 1 กอสรางปรับปรุง  บํารงุรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเทา   ทอระบายน้ํา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1. กอสรางถนนดินลูกรังปรับบด
อัดเกล่ียเรียบ หมูที่ 1 - 8

เพ่ือใหประชาชนในหมู
1-8 ไดใชถนนในการ
คมนาคมและขนสง
ผลิตผลทางการเกษตร
ไดอยางรวดเร็ว

ถนนดินลูกรัง
กวาง 4 ม.
ยาว 3,000 ม.
หนา 0.15 ม.

2,000,000
(อบต./อบจ./กรม
ทางหลวงชนบท)

3,500,000
(อบต./อบจ./

กรมทางหลวง
ชนบท)

3,500,000
(อบต./อบจ./กรม
ทางหลวงชนบท)

ครัวเรือนมีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 1,137
ครัวเรือนในเขต อบต.

สวนโยธา

2. กอสรางถนน คสล. พรอมวาง
ทอระบายน้ํา หมูที่ 1 - 8

เพ่ือใหประชาชนในหมู
1-8 ไดใชถนนในการ
คมนาคมและขนสง
ผลิตผลทางการเกษตร
ไดอยางรวดเร็ว

ถนน คสล.กวาง 3 –
4 เมตร ยาว 2,000
เมตร หนา 0.15 เมตร

2,000,000
(อบต./อบจ./กรม
ทางหลวงชนบท)

3,500,000
(อบต./อบจ./

กรมทางหลวง
ชนบท)

4,000,000
(อบต./อบจ./กรม
ทางหลวงชนบท)

ครัวเรือนมีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 1,137
ครัวเรือนในเขต อบต.

สวนโยธา

3. กอสรางทอระบายน้ํา  คสล.
หมูที่ 1 - 8

เพ่ือใหประชาชนใน
หมูบานไดมีทอระบายน้ํา
อยางเปนระบบ สะอาด
ปราศจากส่ิงปฏิกูล

ผิวจราจร 2,000 เมตร
ทอระบายน้ํา คสล.
ความยาว 3,000 ม.

1,000,000
(อบต./อบจ./กรม
ทางหลวงชนบท)

2,000,000
(อบต./อบจ./
กรมทางหลวง
ชนบท)

2,000,000
(อบต./อบจ./กรม
ทางหลวงชนบท)

ครัวเรือนมีทอระบาย
น้ําอยางเปนระบบ
สะอาด ปราศจากส่ิง
ปฏิกูล จํานวน 1,137
คร.

สวนโยธา



1.ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาดานคมนาคม
แนวทางท่ี 1 กอสรางปรับปรุง  บํารงุรักษา  ถนน   สะพาน  ทางเทา  ทอระบายน้ํา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของ

โครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

4. กอสรางสะพาน  คสล.ขามลํา
หวยแห  หมูที่ 4,5,7

เพ่ือประชาชนในหมูที่ 4มี
สะพานสําหรับใชในการ
คมนาคมไดอยางสะดวก
รวดเร็ว

ขนาดกวาง 6 ม.
ยาว 12 ม.

- - 7,000,000
(อบต.อบจ/

กรมทางหลวง
ชนบท)

อบต.มีความปลอดภัยใน
ทรัพยสิน  ปรับปรุงภูมิ
ทัศน

สวนโยธา

5. กอสรางสะพาน  คสล. ขาม
ลําหวยสะพือ หมูที่ 2,4,7

เพ่ือใหประชาชนในหมู 2
และม.4ไดสะพานสําหรับใช
ในการคมนาคมไดอยาง
สะดวก รวดเร็ว

ขนาด กวาง 9 ม. ยาว
70 ม.

- - 18,000,000
(อบต./อบจ/

กรมทางหลวง
ชนบท)

ครัวเรือนมีการคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว ในเขต
อบต.สะพือ

สวนโยธา

6. กอสรางสะพาน คสล.
ขามหวยผีผวน หมูที่ 8

เพ่ือใหประชาชนในหมู 4
ไดสะพานที่ใช คมนาคมได
สะดวก และระบายน้ํา

ขนาด กวาง 9 ม.
ยาว 70 ม.

- - 10,000,000
(อบต./อบจ./

ทางหลวง
ชนบท)

ครัวเรือนมีการคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว ในเขต
อบต.สะพือ

สวนโยธา

7 กอสรางทางระบายน้ํา หมูที่ 1-
8

เพ่ือระบายน้ําในหมูบานไมให
ทวมขัง

รางระบายน้ํากวาง0.40
ม.

ยาวรวม 500 ม.
(ตามแบบที่ อบต.กําหนด)

250,000
(อบต.)

250,000
(อบต.)

250,000
(อบต.)

ปองกันน้ําทวม และมีการ
ระบายน้ําที่ดี

สวนโยธา



แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบจราจรไฟฟา / โทรศัทท

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

8 โครงการปรับปรุง,
ซอมแซมถนน คสล.หมูที่
1-8

เพ่ือใหประชาชนในหมูบาน
ไดมีถนนคมนาคมสะดวกและ
ปลอดภัย

1,000 เมตร 1,500,000
(งบ อบต.)

1,500,000
(งบ อบต.)

1,500,000
( งบ   อบต.  )

ชวยลดอุบัติเหตุภายใน
หมูบาน/การคมนาคม
สะดวก

สวนโยธา

9 โครงการเสียงตามสาย
ชุมชนหมูที่ 1 - 8

เพ่ือใหประชาชนทุกหมูบาน
ไดรับขอมูลขาวสารที่ถูกตอง

จํานวน 1 แหง
20 จุดขยายเสียง

400,000
งบ. อบต

400,000
งบ. อบต

400,000
งบ. อบต

เพ่ือใหประชาชนทุก
หมูบานไดรับขอมูล
ขาวสารที่ถูกตอง

สวนโยธา

1.ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาดานคมนาคม
แนวทางท่ี 2 พัฒนาระบบจราจร/ไฟฟา/โทรศัพท

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1. ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร
หมูที่ 1-8

เพ่ือเตือนใหทราบกอนถึงทาง
แยก

สัญณาณไฟจราจร
จํานวน 6 จุด

50,000
(อบต.)
( 2 จุด)

50,000
(อบต.)
( 2 จุด)

20,000
(อบต.)
( 2 จุด)

สามารถลดการเกิด
อุบัติเหตุไดรอยละ 30 ของ
การเกิดอุบัติเหตุหมด

สวนโยธา

2. ติดตั้งไฟฟาแสงสวางตาม
รายทาง หมูที่1 - 8

เพ่ือใหประชาชนในหมู 1-8 มี
ความปลอดภัยในการ
คมนาคมในเวลากลางคืนได

ไฟฟาแสงสวางตามราย
ทาง จํานวน 80 จุด

300,000
(อบต.)
40 จุด

300,000
(อบต.)
35 จุด

200,000
(อบต.)
30 จุด

มีความปลอดภัยในการ
คมนาคม

สวนโยธา



อยางสะดวก,ปลอดภัย
3. โครงการขยายเขตไฟฟา

สาธารณะตามสายทาง
ใน เขตตําบลสะพือ

เพ่ือใหประชาชนในหมูบาน
ไดมีไฟฟาใชอยางเปนระบบ
และครบทุกครัวเรือน

ขยายเขตไฟฟาตามสาย
ทาง จํานวน 8 แหง

200,000
(อบต./อบจ./

ทางหลวง
ชนบท)

100,000
(อบต./อบจ./ทาง

หลวงชนบท)

100,000
( อบต./อบจ./

ทางหลวง
ชนบท )

ครัวเรือนมีไฟฟาใหแสง
สวางทุกครัวเรือน (จํานวน
1,137 คร.)

สวนโยธา

4. ติดตั้งกระจกสะทอนแสง
จราจร หมูที่ 1-8

เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยใน
การจราจร

กระจกสะทอนแสง
จราจร จํานวน 3 จุด

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

สามารถลดการเกิด
อุบัติเหตุไดรอยละ 30 ของ
การเกิดอุบัติเหตุหมด

สวนโยธา

5. โครงการขยายเขตไฟฟา
เพ่ือการเกษตร หมูที่ 1 - 8

เพ่ือสนับสนุนเกษตรกรมี
ไฟฟาเพ่ือพัฒนาระบบ
การเกษตร

ขยายเขตไฟฟาเพ่ือ
การเกษตร จํานวน 8

แหง

1,000,000
(อบต./อบจ./

ทางหลวง
ชนบท)

1,000,000
(อบต./อบจ./ทาง

หลวงชนบท

500,000
(อบต./อบจ./

ทางหลวง
ชนบท

เปนการพัฒนาเกษตรใน
ตําบล

สวนโยธา

6 โครงการติดตั้ง
เครื่องหมายบังคับจราจร
หมูที่ 1 – 8

เพ่ือใหประชาชนในหมูบาน
ไดมีเครื่องหมายบังคับจราจร
ใชในการคมนาคม

เครื่องหมายบังคับจราจร
จํานวน 10 เครื่องหมาย

30,000
(งบ อบต.)

30,000
(งบ อบต.)

30,000
( งบ  อบต. )

ชวยลดอุบัติเหตุภายใน
หมูบาน

สวนโยธา

7 โครงการฝกอบรมให
ความรูกฎหมายจราจร
ทางบกหมูที่ 1 – 8

เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่
ทราบกฎหมายจราจร

1 ครั้ง 20,000
(งบ อบต.)

20,000
(งบ อบต.)

20,000
(งบ อบต.)

ประชาชนในพ้ืนที่ทราบกํา
จราจรและมีการใชรถใช
ถนนอยางปลอดภัย

สํานักปลัด

8 โครงการปรับปรุง
เครื่องหมายจราจร
หมูที่ 1 – 8 ตําบลสะพือ

เพ่ือใหเครื่องหมายจราจรมี
ประสิทธิภาพการใชงานได
เต็มที่

ทุกจุดที่ติดตั้ง
เครื่องหมายจราจร

20,000
(งบ อบต.)

20,000
(งบ อบต.)

20,000
(งบ อบต.)

ประชาชนมีความปลอดภัย
ในการใชรถใชถนน

สํานักปลัด



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2555 ถึง 2557)
องคการบริหารสวนตําบลสะพือ

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาดานเศรษฐกิจ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสงเสริมอาชีพ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1. สนับสนุนกลุมอาชีพ ของ
ชาวบานในเขตตําบลสะพือ

เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้ง
กลุมอาชีพสรางงานเพ่ิม
รายไดใหแกสมาชิกใน
กลุมและเปนเงินทุน
สํารองใชจาย

สงเสริม/สนับสนุนกลุม
อาชีพ ของชาวบานใน
เขตตําบลสะพือ

350,000
(อบต.)/กรม

สงเสริม
การเกษตร

200,000
(อบต.)/กรม

สงเสริมการเกษตร

200,000
(อบต.)กรมสงเสริม

การเกษตร

ลดปญหาการวางงาน
ประชาชนมีรายไดเพ่ิม
มากขึ้นรอยละ 40
ของรายไดเดิม

สํานักงานปลัด

2. โครงการตอยอดการผลิตปุย
ชีวภาพ หมูที่ 1-8

สงเสริมการทําการเกษตร
ย่ังยืน บนพ้ืนฐานความ
พอเพียง

กอสรางบอ,สระน้ําที่ใช
ในการเกษตร

100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

มีกิจกรรมทําปุย
ชีวภาพเพ่ิมมากขึ้น
รอยละ 50

สํานักงานปลัด

3. โครงการจัดตั้งศูนยเรียนรู
การเกษตรแบบพอเพียงระดับ
ตําบล

เพ่ือสงเสริมใหเกษตรมี
แหลงเรียนรูทางการ
เกษตร

จํานวน 1 แหง 40,000
(อบต.)

40,000
(อบต.)

40,000
(อบต.)

เกษตรกรมีแหลง
เรียนรูในการประกอบ
อาชีพ

สํานักงานปลัด



ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาดานเศรษฐกิจ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสงเสริมอาชีพ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

4. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเล้ียง
ชุมชน หมูที่ 1- 8

เพ่ือประชาชนในพ้ืนที่มี
ความรูเรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงและนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได

20%ของจํานวน
ครัวเรือน

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ประชาชนมีรายไดเพ่ิม
มากขึ้นรอยละ 40 ของ
รายไดเดิมและมีความรู
เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
และนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได

สํานักปลัดฯ

5. โครงการพัฒนาศักยภาพโรงปุย
ชุมชนหมูที่ 1- 8

เพ่ือพัฒนาการผลิตปุยของ
โรงปุยใหสามารถผลิตปุย
ใหเพียงพอกับความ
ตองการของชุมชน

ประชาชนในพ้ืนที่มีปุย
เพียงพอกับความตองการ
ของชุมชน ( 1 โรงปุย
ชุมชน)

500,000
(อบต.)

300,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ประชาชนในพ้ืนที่มีปุย
คุณภาพใช และมีราคา
ถูก

สํานักปลัดฯ

6. สนับสนุนขาวพันธุดี
หมูที่ 1 - 8

เพ่ือใหเกษตรกรผลิตขาวที่
มีคุณภาพ

หมูบานละ 1 เกวียน 100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

30,000
(อบต.)

ลดปญหาการวางงาน
ประชาชนมีรายไดเพ่ิม
มากขึ้นรอยละ 40 ของ
รายไดเดิม

สํานักปลัดฯ

7. สงเสริมการเล้ียงสัตวเศรษฐกิจ
ในตําบลหมูที่ 1- 8

เพ่ือสงเสริมใหเกษตรกรมี
อาชีพและความเปนอยูให
ดีขึ้น

จํานวนผูเขารวมโครงการ
180 คน

500,000
(อบต.)

300,000
(อบต.)

200,000
(อบต.)

ลดปญหาการวางงาน
ประชาชนมีรายไดเพ่ิม
มากขึ้นรอยละ 40 ของ
รายไดเดิม

สํานักปลัดฯ



ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาดานเศรษฐกิจ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสงเสริมอาชีพ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

8. การฝกอบรมอาชีพตัดเย็บ
เส้ือผา หมู 1 - 8

เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้ง
กลุมอาชีพตัดเย็บ
สรางงานเพ่ิมรายไดใหแก
สมาชิกในกลุมและเปน
เงินทุนสํารองใชจาย

จํานวน 1 รุน
รุนละ 24 คน

100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

100,000
(อบต.)

ลดปญหาการวางงาน
ประชาชนมีรายไดเพ่ิม
มากขึ้นรอยละ 40
ของรายไดเดิม

สํานักงานปลัด

9. โครงการจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตร/สํารวจขอมูลทาง
การเกษตรหมูที่ 1- 8

เพ่ือกําหนดแนวทาง
พัฒนาการเกษตรใหตรง
กับความตองการของ
เกษตรกร

1 ครั้ง/ป 20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

อบต.ทราบความตอง
ของเกษ๖รกรแนวมี
เปาหมายการพัฒนา

สํานักปลัด

10. โครงการสงเสริมการปลูกผัก
สวนครัวปลอดสารพิษ
หมูที1่– 8

เพ่ือเสริมรายไดประชาชน
ไดรับประทานผักปลอด
สารพิษ

เพ่ือเสริมรายไดให
ประชาชน หมู 1-8
เพ่ิมขึ้น

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

20,000
(อบต.)

ประชาชนมีรายไดเพ่ิม
มากขึ้นรอยละ 20 ของ
รายไดเดิม

สํานักงานปลัด

11 โครงการสงเสริมภูมิปญญา
ทองถ่ินภายในเขตตําบล
สะพือ

เพ่ืออนุรักษภูมิปญญา
พ้ืนบาน,สงเสริมอาชีพ
และสรางรายได

เกษตรกร หมู 1-8 50,000
(อบต./เกษตร)

20,000
(อบต./เกษตร.)

20,000
(อบต./เกษตร.)

ประชาชนมีรายไดเพ่ิม
มากขึ้นรอยละ 20 ของ
รายไดเดิม

สํานักงานปลัด



ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาดานเศรษฐกิจ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสงเสริมอาชีพ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

12. โครงการอบรมเกษตรอินทรีย เพ่ือใหเกษตรกรทราบ
แนวทางการทําเกษตร
อินทรีย

เกษตรกร หมูที่ 1-8 20,000
(อบต./เกษตร)

20,000
(อบต./เกษตร)

20,000
(อบต./เกษตร)

เกษตรกรสามารถนํา
เทคโนโลยีการผลิตขาว
แบบเกษตรอินทรียไปใช
เพ่ือผลิตการเกษตรของ
ตนได

สํานักงานปลัด

13. โครงการพัฒนาบุคลากร
ศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตร

บุคลากรทางการเกษตร
ของตําบลสะพือไดรับ
การพัฒนาดานความรู
และเทคโนโลยี

เกษตรกร หมูที่ 1-8 25,000
(อบต./เกษตร.)

25,000
(อบต./เกษตร.)

25,000
(อบต./เกษตร.)

คณะกรรมการศูนย
สามารถปฏิบัติงานได
อยางมีคุณภาพและ
ประสิทธ์ิภาพ

สํานักงานปลัด

14. โครงการสนับสนุนปจจัยการ
ผลิต (ปุย)

เกษตรเปล่ียนทัศนคติตอ
การเกษตรเคมีที่ไดรับการ
เพาะบมมานานยอมตอง
เปนไปอยางคอยเปนคอย
ไป

เกษตรกร หมู ที1่-8 360,000
(อบต./เกษตร.)

360,000
(อบต./เกษตร.)

360,000
(อบต./เกษตร.)

เกษตรกรไดรับปจจัย
การผลิตปุยและ
สามารถใชทุนคืนได

สํานักงานปลัด



ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาดานเศรษฐกิจ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสงเสริมอาชีพ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

15. โครงการปรับปรุงบํารุงดิน เพ่ืออนุรักษฟนฟูดินที่
เปนทุนในการผลิตใหมี
คุณสมบัติในการปลูกพืช
อยางย่ังยืน

เกษตรกร หมูที่ 1-8 50,000
(อบต./เกษตร.)

50,000
(อบต./เกษตร.)

50,000
(อบต./เกษตร.)

ผลผลิตขาวตอไร
เพ่ิมขึ้นจาก 269.2 กก./
ไร เปน 320 กก./ไร

สํานักงานปลัด

16. โครงการบริการและเผยแพร
ขอมูลทางการเกษตร

เพ่ือเกษตรกรในพ้ืนที่
ตําบลสะพือไดรับขอมูล
ขาวสารการเกษตรที่
ทันสมัย

เกษตรกร หมูที่ 1-8 20,000
(อบต./เกษตร.)

20,000
(อบต./เกษตร.)

20,000
(อบต./เกษตร.)

เกษตรกรในพ้ืนที่
ตําบลสะพือไดรับ
ขอมูลขาวสาร
การเกษตรที่ทันสมัย
รอยละ 80

17. โครงการใชทรัพยากรจากน้ํา
ลําเซบก

เพ่ือใหราษฎรมีน้ํา
เพียงพอในการอุปโภค-
บริโภคและทําการเกษตร

ราษฎรในเขตตําบล
สะพือ

2,000,000
(อบต./เกษตร/
กรมทรัพยากร

น้ํา./อบจ.

2,000,000
(อบต./เกษตร/กรม
ทรัพยากรน้ํา./อบจ.

2,000,000
(อบต./เกษตร/กรม

ทรัพยากรน้ํา./อบจ.)

ราษฎรมีน้ําดื่มน้ําใชที่
สะอาดในหมูบานและ
ใกลเคียงไดรวมกันใช
ประโยชนในการใช
น้ําเพ่ือการอุปโภค -
บริโภค

สํานักงานปลัด



ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาดานเศรษฐกิจ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสงเสริมอาชีพ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลติของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

18. โครงการใชทรัพยากรจากน้ํา
ลําเซบก หมูที่ 1 - 8

เพ่ือใหราษฎรมีน้ําเพียงพอ
ในการอุปโภค-บริโภคและ
ทําการเกษตร

ราษฎรในเขตตําบล
สะพือ

120,000
(อบต./เกษตร/
กรมทรัพยากร

น้ํา./อบจ.)

120,000
(อบต./เกษตร/กรม
ทรัพยากรน้ํา/อบจ.)

120,000
(อบต./เกษตร/กรม

ทรัพยากรน้ํา./อบจ.)

ราษฎรมีน้ําดื่มน้ําใชที่
สะอาดในหมูบานและ
ใกลเคียงไดรวมกันใช
ประโยชนในการใช
น้ําเพ่ือการอุปโภค -
บริโภค

สํานักงานปลัด

19. กองทุนสนับสนุนกลุมอาชีพ เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้ง
กลุมอาชีพสรางงานเพ่ิม
รายไดใหแกสมาชิกใน
กลุมและเปนเงินทุนสํารอง
ใชจาย

สงเสริม/สนับสนุน
กลุมอาชีพ หมู ที่1-8

500,000
(อบต.)/เกษตร

500,000
(อบต.)/เกษตร

500,000
(อบต.)/เกษตร

ลดปญหาการวางงาน
ประชาชนมีรายไดเพ่ิม
มากขึ้นรอยละ 40
ของรายไดเดิม

สํานักงานปลัด

20. กองทุนปุย เพ่ือใหเกษตรกรมีปุยใชใน
ตนทุนต่ํา

เกษตรกร หมูที่ 1-8 800,000
(อบต.)/เกษตร

800,000
(อบต.)/เกษตร

800,000
(อบต.)/เกษตร

ลดปญหาตนทุนใน
การผลิตสูง

สํานักงานปลัด



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2555 ถึง 2557)
องคการบริหารสวนตําบลสะพือ

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาดานสังคม
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสวัสดิการสังคม /สังคมสงเคราะห /ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1. สราง,ปรับปรุง,ซอมแซม
ที่อานหนังสือพิมพ
หมูที่ 1 - 8

เพ่ือใหประชาชนในหมู ที่
1-8 มีที่อานหนังสือพิมพ
ของหมูบาน

จํานวน 8 แหง 150,000
( งบ.อบต.)

(3 แหง)

150,000
(งบ.อบต.)

(3 แหง)

150,000
(งบ.อบต.)

(3 แหง)

ประชาชนมีความ
สนใจขาวสาร
บานเมืองและมีความ
รอบรูมาก

สวนโยธา

2. โครงการสงเคราะหผูติดเช้ือ
เอดส

เพ่ือชวยเหลือผูติดเช้ือ
เอดส

สงเคราะหผูติดเช้ือเอดส
หมูที่ 1 - 8

30,000
(งบ.อบต.)

30,000
(งบ.อบต.)

30,000
(งบ.อบต.)

ผูติดเช้ือเอดสไดรับ
การชวยเหลือ

สํานักงานปลัด

3. สนับสนุนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
ผูพิการ หมู 1 - หมู 8

ชวยเหลือบรรเทาความทุกข
ยากของผูสูงอายุ ,
ผูพิการ

ผูสูงอายุ,ผูพิการในตําบลสะพือ 2,000,000
(งบ.อบต.)

2,000,000
(งบ.อบต.)

2,000,000
(งบ.อบต.)

ผูสูงอายุ,ผูพิการไดรับ
ความชวยเหลือและ
บรรเทาความทุกขยาก

สํานักงานปลัด

4. โครงการเงินสงเคราะห
ครอบครัว หมูที่ 1-8 ตําบล
สะพือ

เปนการชวยเหลือผู
ประสบปญหาทางสังคม

เงินสงเคราะหครอบครัว
หมูที่ 1-8 ตําบลสะพือ

80,000
( งบ. อบต.)

80,000
( งบ. อบต.)

80,000
( งบ. อบต.)

เปนการชวยเหลือผู
ประสบปญหาทาง
สังคม

สํานักงานปลัด

5. โครงการเยาวชนยุคใหมหางไกลยา
เสพติด

เยาวชนหางไกลยาเสพติด เยาวชน หมูที่ 1-8 30,000
( งบ. อบต.)

30,000
( งบ. อบต.)

30,000
( งบ. อบต.)

ลด  ละเลิกยาเสพติด สํานักงานปลัด



ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาดานสังคม
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสวัสดิการสังคม /สังคมสงเคราะห /ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

4. จัดงานวันเด็กแหงชาติ เพ่ือสรางความสําคัญ
ของวันเด็กและความ
สนุกสนาน

จํานวน 1 วัน 100,000
(งบ.อบต.)

100,000
(งบ.อบต.)

100,000
(งบ.อบต.)

เด็กในพ้ืนที่ตําบลเขา
รวมงานรอยละ 85
ของเด็กทั้งหมดใน

ตําบล

สํานักงานปลัด

5. จัดซ้ือเครื่องนุงหมกันหนาว เพ่ือชวยเหลือบรรเทา
ความเดือดรอนแก
ประชาชน

พ้ืนที่ตําบลหมูที1่-8 200,000
(งบ.อบต.)

200,000
(งบ.อบต.)

200,000
(งบ.อบต.)

ประชาชนไดรับความ
ชวยเหลือเพ่ือบรรเทา

ความทุกขยาก

สํานักงานปลัด

6. โครงการรับขวัญวันเกิดและ
เสียชีวิต

เพ่ือใหชุมชนไดรับ
การเอาใจใส

ประชาชนในพ้ืนที่ตําบล 100,000
(งบ.อบต.)

100,000
(งบ.อบต.)

100,000
(งบ.อบต.)

เด็กเกิดใหมในชุมชน
ไดรับการเอาใจใส

สํานักงานปลัด

7. โครงการจัดการแขงขันกีฬา
ตานยาเสพติด

เพ่ือใหประชาชนใน
หมูบานไดมีการออก
กําลังกาย เช่ือม
ความสัมพันธและ

จัดแขงขันกีฬาตานยาเสพ
ติด จํานวน 1 ครั้ง

200,000
(งบ .อบต.)

200,000
(งบ. อบต.)

200,000
(งบ. อบต.)

ครัวเรือนไดออกกําลัง
กายและตายยาเสพติด

สํานักงานปลัด

8. โครงการจัดกิจกรรมวัน
ผูสูงอายุ

ตานยาเสพติด
เพ่ือตระหนักถึง
ความสําคัญของ
ผูสูงอายุ

เพ่ือตระหนักถึง
ความสําคัญของผูสูงอายุ

100,000
(งบ .อบต.)

100,000
(งบ. อบต.)

100,000
(งบ. อบต.)

ผูสูงอายุไมถูกทอดทิ้ง
จากชุมชน

สํานักงานปลัด





รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2555 ถึง 2557)
องคการบริหารสวนตําบลสะพือ

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาดานการเมืองการบริหารจัดการ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

1 จางงานนักเรียน-นักศึกษา
ชวงเวลาปดเทอม

เพ่ือสงเสริมการใชเวลา
วางใหเปนประโยชนและ
สนองนโยบายรัฐบาล

นักเรียน/นักศึกษาใน
ตําบลสะพือ

60,000
(งบ.อบต.)

60,000
(งบ.อบต.)

60,000
(งบ.อบต.)

เยาวชนรูจักใชเวลา
วางใหเปนประโยชน
และพัฒนาความรู

สํานักงานปลัด

2 ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพและเพ่ิมพูน
ความรูดานการประกอบ
อาชีพ

คณะผูบริหาร,สมาชิก
อบต. พนักงานสวน

ตําบล และผูนําชุมชน

250,000
(งบ.อบต.)

250,000
(งบ.อบต.)

300,000
(งบ.อบต.)

บุคลากรมีความรู
ความสามารถในการ
ทํางานและประชาชน
มีอาชีพที่หลากหลาย

ขึ้น

สํานักงานปลัด

3 ประสานแผนพัฒนา
หนวยงานรัฐและหนวยงาน
อื่นๆ

เพ่ือสงเสริมการทํางาน
บูรณาการรวมกันตาม
อํานาจหนาที่ อบต.

อุดหนุนหนวยงานของ
รัฐและหนวยงานอื่น

250,000
(งบ.อบต.)

250,000
(งบ.อบต.)

250,000
(งบ.อบต.)

ประชาชนไดบริการ
อยางทั่วถึงและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

สํานักงานปลัด

4. โครงการฝกอบรมลูกสือชาว
บานในเขตตําบลสะพือ

เพ่ือสรางความสามัคคีใน
ชุมชนตําบลสะพือ

ในตําบลสะพือหมูที่
1-8

100,000
( งบ. อบต)

100,000
( งบ. อบต)

100,000
( งบ. อบต)

ไดความสามัคคีใน
ชุมชน

สํานักงานปลัด



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาดานการเมืองการบริหารจัดการ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

5 โครงการฝกอบรมทวน
อปพร. ในเขตตําบลสะพือ

เพ่ือพัฒนา อปพร.ใหมี
ประสิทธิภาพและเพ่ิมพูน
ความรูการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปละ 2 ครั้ง 200,000
(งบ.อบต.)

200,000
(งบ.อบต.

200,000
(งบ.อบต.

ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น

สํานักงานปลัด

6 ปรับปรุงสรางเสริมที่ทําการ
อบต.

เพ่ือใหมีประสิทธิภาพใน
การบริหารงาน  อบต.

ที่ทําการ อบต.ไดรับการ
ปรับปรุง

2,000,000
(งบ.อบต.)

2,000,000
(งบ.อบต.)

2,000,000
(งบ.อบต.)

การรบริการที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น

สํานักงานปลัด

7. โครงการจัดซ้ือรถน้ําและ
รถดับเพลิงพรอมอุปกรณ
ดับเพลิง

เพ่ือลดความศูนยเสีย
ทรัพยสินที่เกิดจาก
อัคคีภัย

รถดับเพลิง 1 คัน
และอุปกรณอื่น ๆ

3,500,000
(อบต./กรม
สงเสริม/กรม
ปองกันฯ)-

3,500,000
(อบต./กรมสงเสริม/

กรมปองกันฯ)-

3,500,000
(อบต./กรมสงเสริม/

กรมปองกันฯ)-

ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น

สํานักงานปลัด

8. ใหความรูเก่ียวกับการจัดเก็บ
ภาษี

เพ่ือใหประชาชนมีความรู
และความเขาใจในการ
จัดเก็บภาษี

ชาวบานในเขตตําบล
สะพือหมูที่ 1 - 8

20,000
(งบ.อบต.)

20,000
(งบ.อบต.)

20,000
(งบ.อบต.)

ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น

สวนการคลัง

9. โครงการกสรางเมรุเผาตาม
แบบมาตราฐาน

เพ่ือใหชาวบานในตําบล
สะพือใชประกอบพิธีทาง
ศาสนา

ชาวบานในเขตตําบล
สะพือ

6,500,000
(งบ.อบต./

อบจ./โยธาธิ
การ

6,500,000
(งบ.อบต./อบจ./

โยธาธิการ

6,500,000
(งบ.อบต./อบจ./

โยธาธิการ

ชาวบานในตําบลสะพื
อใชประกอบพิธีทาง

ศาสนา

สวนโยธา



ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

10 ตรวจเย่ียมหมูบาน
หมูที่ 1 - 8

เพ่ือใหความชวยเหลือรับ
เรื่องราวรองทุกข

หมูที่ 1 – 8

ภายในเขตตําบลสะพือ

10,000
( งบ.อบต.)

10,000
( งบ.อบต.)

10,000
( งบ.อบต.)

รับรูปญหาและความ
ตองการของ
ประชาชน

สํานักงานปลัด

11 การวางผังเมืองรวม.ในเขต
ตําบลสะพือ

เพ่ือจัดพ้ืนที่อยูอาศัย
พ้ืนที่เกษตร และพ้ืนที่
เล้ียงสัตว

พ้ืนที่ตําบล
ภายในเขตตําบลสะพือ

10,000
(งบ.อบต.)

10,000
( งบ.อบต.)

10,000
( งบ.อบต.)

ความเปนระเบียบ
เรียบรอยจากเดิมรอย

ละ 70

สวนโยธา

12 อบรมสงเสริมใหความรูเกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย และการมีสวนรวม
ของประชาชนกิจการของ อบต.

เพ่ือใหประชาชนมีความรู
เกียวกับประชาธิปไตยและ
ความเขาใจการเขามามีสวน
รวม,

หมูที่ 1 - 8

ภายในเขตตําบลสะพือ

20,000
( งบ.อบต.)

20,000
( งบ.อบต.)

20,000
( งบ.อบต.)

ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น

สวนโยธา

13 โครงการจัดตั้งศูนยปองกันและ
บรรเทา
สาธารณภัยตําบล (ศูนย อปพร.)

เพ่ือเปนการเตรียมการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

1 ศูนย

ภายในเขตตําบลสะพือ

60,000 บาท
(งบ อบต.)

60,000
( งบ อบต.  )

60,000
( งบ  อบต.  )

มีศูนย อปพร.ในตําบล สํานักปลัด

14 โครงการจัดซื้อโองเก็บน้ําดื่ม น้ํา
ใช

ชวยเหลือชาวบานใหมีที่
รองรับน้ําในยามแหงแลง

ชาวบานในเขตตําบลสะพือ 200,000 บาท
( งบ.อบต. )

200,000 บาท
( งบ.อบต. )

200,000 บาท
( งบ.อบต. )

ชาวบานในเขตตําบล
สะพือ

สํานักปลัด

15 โครงการสรางที่พักผูโดยสาร
( ศาลาขางทาง )

เพ่ือใหชาวในเขตตําบลสะพือ
ไดมีที่บังแดดบังฝน

ชาวบานในเขตตําบลสะพือ 150,000 บาท
( งบ.อบต. )

150,000 บาท
( งบ.อบต. )

150,000 บาท
( งบ.อบต. )

ชาวบานในเขตตําบล
สะพือ

สํานักปลัด

16 โครงการทําร่ัวรอบสระดอนสวน
สัตว

เพ่ือใหชาวในเขตตําบลสะพือ
ไดใชน้ําที่สะอาด

ชาวบานในเขตตําบลสะพือ 200,000 บาท
( งบ.อบต. )

200,000 บาท
( งบ.อบต. )

200,000 บาท
( งบ.อบต. )

ชาวบานในเขตตําบล
สะพือ

สํานักปลัด



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาดานการเมืองการบริหารจัดการ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

17 โครงการดูแลที่สาธารณะ
ประโยชน.ในเขตตําบลสะพือ

เพ่ือคงไวซ่ึงสาธารณะ
ประโยชนของตําบล

จํานวน 8 หมูบาน 100,000
(งบ.อบต.)

100,000
(งบ.อบต.)

100,000
(งบ.อบต.)

คงไวซ่ึงที่สาธารณะ
ประโยชน

สวนโยธา

18 อบรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

เพ่ือปลูกฝงและใหความรู
ดานคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน

อบรม 2 ครั้ง
จํานวน 80 คน

30,000
(งบ.อบต.)

30,000
(งบ.อบต.)

30,000
(งบ.อบต.)

สามารถแกไขปญหาการ
ทุจริตในหนาที่ไดรอยละ

85

สํานักงานปลัด

19 ใหทุนการศึกษาเรียนตอตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย

เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของ อบต. ระดับ ป.ตรี 6 คน
ระดับ ป.โท 1 คน

1.คณะผูบริหาร
2.สมาชิก อบต.
3.พนักงานสวนตําบล 4.ผู
มีสิทธิ์

200,000
(งบ.อบต.)

300,000
(งบ.อบต.)

350,000
(งบ.อบต.)

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
เพ่ิมมากขึ้น

สํานักงานปลัด

20 อุดหนุนกลุมโรงป ุ ยอินทรีย
ชีวภาพ

เพ่ือความมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากขึ้น

โรงงานปุยชีวภาพ
หมูที่ 1 - 8

300,000
(งบ.อบต.)

300,000
(งบ.อบต.)

300,000
(งบ.อบต.)

ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานโรงงานปุย

เพ่ิมมากขึ้น

สํานักงานปลัด

21 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศูนยปฏิบัติการตอสูเพ่ือ
เอาชนะยาเสพติด

เพ่ือดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด

อุดหนุน อ.ตระการฯ 50,000
(งบ.อบต.)

50,000
(งบ.อบต.)

50,000
(งบ.อบต.)

ประชาชนมีสวนรวมในการ
แกไขปญหายาเสพติดรอยละ
90

สํานักงานปลัด

22. โครงการปลูกปาเพ่ือรักษา
ส่ิงแวดลอม

เพ่ือรักษาสภาพปาของ
ชุมชนใหมีสภาพคงเดิม

ปาชุมชน 300,000
อบต./อบจ/กรม

ปาไม

300,000
อบต./อบจ/กรม

ปาไม

300,000
อบต./อบจ/กรม

ปาไม

สภาพปามีความอุดม
สมบูรณ

สํานักปลัด



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาดานการเมืองการบริหารจัดการ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

23. ชวยเหลือนักเรียนเรียนดี แตมี
ฐานะยากจน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยกําหนด

เพ่ือเปนการสนับสนุนให
เด็กนักเรียนเรียนดีแต
ฐานะยากจนไดรับ
การศึกษาตอ

เด็กนักเรียนเรียนดี ใน
เขต อบต.สะพือ

100,000
(งบ.อบต.)

100,000
(งบ.อบต.)

100,000
(งบ.อบต.)

เด็กนักเรียนเรียนดี
ไดรับการศึกษา

เพ่ิมขึ้น

สํานักงานปลัด

24. การเเผยแพรขอมูลขาวสาร
และเอกสารประชาสัมพันธ
อบต. สะพือ

เพ่ือประชาสัมพันธ
ผลงานและขาว เก่ียวกับ
อบต..

เอกสารประชาสัมพันธ
อบต. เชน  แผนผับ,
หนังสือประชาสัมพันธ
ฯลฯ

50,000
(งบ.อบต.)

50,000
(งบ.อบต.)

50,000
(งบ.อบต.)

ประชาชนทราบ
ผลงานและขาว
ประชาสัมพันธ อบต.
เพ่ิมมากขึ้น

สํานักงานปลัด

25. โครงการจัดซ้ือชุดกีฬา เพ่ือใชในกิจกรรมการ
กีฬาของ  อบต.

ชุดกีฬา 50,000
(งบ.อบต.)

50,000
(งบ.อบต.)

50,000
(งบ.อบต.)

กิจกรรมการกีฬาของ
อบต.ดําเนินไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

สํานักงานปลัด

26. จัดตั้งจุดตรวจ/การใหขอมูล
นักทองเที่ยว รณรงคลด
อุบัติเหตุทองถนนชวงเทศการ
สงกรานต

เพ่ือความปลอดภัยในชวง
เทศกาล และรณรงคการ
ทองเที่ยว

จุดตรวจ และจุด
ใหบริการนักทองเที่ยว

200,000
(งบ.อบต.)

200,000
(งบ.อบต.)

200,000
(งบ.อบต.)

ลดอุบัติเหตุในชวง
เทศกาล

สํานักงานปลัด



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาดานการเมืองการบริหารจัดการ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

27 โครงการจัดใหมีสถานที่
บริการประชาชนอยาง
เพียงพอ

เพ่ือใหประชาชนใน
หมูบานไดมีสถานที่รับ
บริการไดสะดวก รวดเร็ว

กอสรางอาคาร
อเนกประสงค จํานวน 1

แหง

2,000,000
(งบ อบต.)

2,000,000
(งบ อบต.)

2,000,000
(งบ อบต.)

ครัวเรือนจํานวน
1,137 ติดตอราชการ
ไดสะดวก รวดเร็ว

สํานักงานปลัด

28 โครงการ อบต.เคล่ือนที่
หมูที่ 1 – 8

เพ่ือใหประชาชนในเขต
อปท.ไดรับการบริการ
จาก อบต.อยางทั่วถึง

ออกหนวยบริการ อบต.
เคล่ือนที่ จํานวน 2 ครั้ง

15,000
(งบ อบต.)

15,000
(งบ อบต.)

15,000
(งบ อบต.)

ครัวเรือนจํานวน
1,137 ไดรับการ
บริการดานตาง ๆ จาก
อบต.

สํานักงานปลัด

29 โครงการจัดหาเครื่องมือ,
อุปกรณสําหรับปองกันภัย
หมูที่ 1 – 8

เพ่ือใหประชาชนใน
หมูบานไดรับการ
ชวยเหลือไดอยางทันที
เม่ือเกิดภัย

จัดซ้ือเครื่องมืออุปกรณ 60,000
(งบ อบต.)

60,000
(งบ อบต.)

60,000
(งบ อบต.)

ครัวเรือนจํานวน
1,137 ครัวเรือนไดรับ
การชวยเหลือเม่ือเกิด
ภัย

สํานักปลัด

30 โครงการจัดทําตูรับฟงความ
คิดเห็นจากประชาชน

เพ่ือใหมีตูรับฟงความ
คิดเห็นจากประชาชน

ทําตูแสดงความคิดเห็น
9 แหง

5,000
(งบ อบต.)

5,000
(งบ อบต.)

5,000
(งบ อบต.)

ประชาชนสงความ
คิดเห็นโดยตรง

สํานักปลัด

31. โครงการจัดทําและปรับปรุง
ระบบภาษี

เพ่ือจัดทําและปรับปรุง
ระบบภาษีของ อบต.

1 โครงการ 600,000
(งบ อบต.)

600,000
(งบ อบต.)

600,000
(งบ อบต.)

เปนการปรับปรุงภาษี
อากร

สวนการคลัง



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาดานการเมืองการบริหารจัดการ
แนวทางท่ี 1 พัฒนาสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

32 โครงการพัฒนาสงเสริม /
สนับสนุน / เวทีประชาคม
หมูที่ 1 – 8

เพ่ือสงเสริมสนับสนุนให
ประชาคมในหมูบานได
แสดงความคิดเห็นในดาน
ตาง ๆ

จัดเวทีประชาคมในหมูบาน
หมูที่ 1 – 8 ปละ 2 ครั้ง

25,000
(งบ อบต.)

25,000
(งบ อบต.)

25,000
(งบ อบต.)

ประชาคมในหมูบานได
แสดงความคิดเห็นในดาน
ตาง ๆ

สํานักปลัด

33 โครงการจัดซ้ือวัสด/ุครุภัณฑ
สํานักงาน

เพ่ือใหสํานักงานมี
อุปกรณสํานักงานที่
จําเปนใชสอย

อบต. สะพือ 150,000
(งบ.อบต.)

150,000
(งบ.อบต.)

150,000
(งบ.อบต.)

อบต.มีอุปกรณที่จําเปนใช
ในสํานักงาน

สํานักปลัด

34 โครงการเกษตรอินทรียวิถี
พอเพียง

เพ่ือใหเกษตรกราบการ
ดํารงชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง

เกษตรกรหมูที่ 1-8 500,000
อบต./อบจ/
สนง.เกษตร

อําเภอ/พัฒนา
ที่ดิน

500,000
อบต./อบจ/
สนง.เกษตร

อําเภอ/พัฒนา
ที่ดิน

500,000
อบต./อบจ/
สนง.เกษตร

อําเภอ/
พัฒนาที่ดิน

เกษตรกรสามารถนํา
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในชีวิตประจําวัน

35 โครงการชวยเหลือ
ผูประสบภัยตาง ๆ

ตามอํานาจหนาที่ อบต. ประชาชน หมูที่ 1-8 300,000
(งบ. อบต.)

250,000
(งบ .อบต.)

200,000
(งบ. อบต.)

เปนการชวยเหลือ
ผูประสบภัยตาง ๆ

สํานักปลัด

36 โครงการอนุรักษพันธุปลาน้ํา
จืด

เพ่ืออนุรักษพันธุปลาน้ํา
จืดตามแหลงน้ําชุมชน

แหลงน้ําสาธารณะในตําบล 50,000
(งบ. อบต.)

50,000
(งบ. อบต.)

50,000
(งบ. อบต.)

แหลงน้ําชุมชนมีปลามาก
ขึ้น

สํานักปลัด



ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
แนวทางท่ี 1 พัฒนาการศึกษา / การกีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
งบประมาณและท่ีมา

ผลลัพทท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2555 2556 2557

(บาท) (บาท) (บาท)
1. โครงการอบรมเพ่ิม

ประสิทธิภาพครูผูดูแลเด็กเล็ก
เพ่ือใหการดูแลเด็กมี
ประสิทธิภาพ

จํานวน 3 ครั้ง 20,000
(งบ.อบต.)

20,000
(งบ.อบต.)

20,000
(งบ.อบต.)

มีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น สวนการศึกษา

2. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ
ครุภัณฑ  ใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการที่ดี จํานวน 3 ศูนย 100,000
(งบ.อบต.)

100,000
(งบ.อบต.)

100,000
(งบ.อบต.)

มีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้น สวนการศึกษา

เชน หนังสือ ของเลน
อุปกรณเครื่องใช ฯลฯ

3. โครงการจัดทํามุมพัฒนาการ เพ่ือใหการดูแลเด็กมี ศพด. 3 ศูนย 60,000 60,000 60,000 ศูนยพัฒนาเด็กมีความสวยงาม สวนการศึกษา
ศูนยเด็กเล็ก ประสิทธิภาพ (งบ.อบต.) (งบ.อบต.) (งบ.อบต.) ปลอดภัย

4. โครงการจัดซ้ือเครื่องเลน เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการที่ดี จํานวน 3 แหง 150,000 150,000 150,000 เด็กมีเครื่องเลนกลางแจงทีป่ลอดภัย สวนการศึกษา
กลางแจงศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กรมสงเสริมฯ กรม

สงเสริมฯ
กรม

สงเสริมฯ
5. งานสนับสนุนการอนุรักษศิลปะ เพ่ือสงเสริมงานการศึกษา จํานวน 3 แหง 20,000 20,000 20,000 นักเรียนมีคุณภาพมากขึ้น สวนการศึกษา

วัฒนธรรมของ (งบ.อบต.) (งบ.อบต.) (งบ.อบต.)
ทองถ่ิน ในโรงเรียน



ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
แนวทางท่ี 1 พัฒนาการศึกษา / การกีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
งบประมาณและท่ีมา

ผลลัพทท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2555 2556 2557

(บาท) (บาท) (บาท)
6. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูตาม

แนวเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
เพ่ือสงเสริมงานการศึกษา จํานวน 3 ครั้ง 20,000

(งบ.อบต.)
20,000

(งบ.อบต.)
20,000

(งบ.อบต.)
นักเรียนมีคุณภาพมาก
ขึ้น

สวนการศึกษา

7. คาบริการ Internet ตําบล เพ่ือสงเสริมการคนควาหา
ความรู และกิจกรรมของทาง
ราชการ

ประชาชนในตําบล
,และพนักงานสวน
ทองถ่ิน

20,000
(งบ.อบต.)

20,000
(งบ.อบต.)

20,000
(งบ.อบต.)

ประชาชน และ
พนักงานสวนตําบลมี
ความรูเพ่ิมมากขึ้น

สวนการศึกษา

8. โครงการพัฒนาอาชีพสําหรับ
นักเรียน

เพ่ือใหนักเรียนมีการพัฒนา
ทักษะอาชีพ

นักเรียนในตําบล
สะพือ

20,000
(งบ.อบต.)

20,000
(งบ.อบต.)

20,000
(งบ.อบต.)

นักเรียนมีทักษะฝมือ
เพ่ิมมากขึ้น

สวนการศึกษา

9 จัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา เพ่ือใหประชาชนเห็น
ความสําคัญและมีสวนรวม
อนุรักษประเพณีวัฒนธรรม

จํานวน 3 ครั้ง 30,000
(งบ.อบต.)

30,000
(งบ.อบต.)

30,000
(งบ.อบต.)

สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีและประชาชน
เขารวมกิจกรรมรอยละ

80 ของประชากรใน
พ้ืนที่ตําบล

สวนการศึกษา

10. โครงการจัดอบรมเก่ียวกับอาชีพ
เสริมตางๆ

เพ่ือใหประชาชนเห็น
ความสําคัญและมีสวนรวม
อนุรักษประเพณีวัฒนธรรม

จํานวน 3 ครั้ง 20,000
(งบ.อบต.)

20,000
(งบ.อบต.)

20,000
(งบ.อบต.)

นักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชนมีคุณภาพ
มากขึ้น

สวนการศึกษา



ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
แนวทางท่ี 1 พัฒนาการศึกษา / การกีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
งบประมาณและท่ีมา

ผลลัพทท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2555 2556 2557

(บาท) (บาท) (บาท)
11. สนับสนุนการศึกษาดูงานนอก

สถานที่ของนักเรียน.ในตําบลสะพือ
เพ่ือสงเสริมงาน

การศึกษา
จํานวน 3 ครั้ง 20,000

(งบ.อบต.)
20,000

(งบ.อบต.)
20,000

(งบ.อบต.)
นักเรียนมีคุณภาพมากขึ้น สวนการศึกษา

12. สนับสนุนงานสารสนเทศศูนยเด็ก
เล็ก

เพ่ือสงเสริมงาน
การศึกษา

จํานวน 3 ครั้ง 20,000
(งบ.อบต.)

20,000
(งบ.อบต.)

20,000
(งบ.อบต.)

นักเรียนมีคุณภาพมากขึ้น สวนการศึกษา

13. โครงการศึกษาดูงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย

เพ่ือสรางวิสัยทัศใหกับ
ผูบริหาร/พนักงาน/
สมาชิก/ประชาชน

1 ครั้ง/ป 300,000
(งบ.อบต.)

300,000
(งบ.อบต.)

300,000
(งบ.อบต.)

ผูบริหาร/พนักงาน/ประชาชนเกิด
การตื่นตัวและมีสามารถนําแนวทาง

มาพัฒนาตําบล

สวนกาศึกษา

14. โครงการฝกอบรมคอมพิวเตอร
ใหกับประชาชนทั่วไป

เพ่ือสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต

จํานวน3 ครั้ง 50,000
(งบ.อบต.)

50,000
(งบ.อบต.)

50,000
(งบ.อบต.)

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี สวนการศึกษา

15. โครงการจัดงานวันเด็ก เพ่ือสงเสริมใหเด็กใน
ชุมชนมีกิจกรรมที่
สรางสรรค

1 ครั้ง/ป 50,000
(งบ.อบต.)

50,000
(งบ.อบต.)

50,000
(งบ.อบต.)

เด็กในชุมชนมีกิจกรรมที่สรางสรรค สวนการศึกษา



ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
แนวทางท่ี 1 พัฒนาการศึกษา / การกีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
งบประมาณและท่ีมา

ผลลัพทท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ2555 2556 2557

(บาท) (บาท) (บาท)
16. คาวารสาร,หนังสือพิมพ,

เอกสารตางๆ เก่ียวกับส่ิงพิมพ
เพ่ือเปนการสงเสริมความรู
ใหกับประชาชน

ประชาชนในตําบล
,และพนักงานสวน
ทองถ่ิน

30,000
(งบ.อบต.)

30,000
(งบ.อบต.)

30,000
(งบ.อบต.)

ประชาชน และพนักงานสวนตําบล
มีความรูเพ่ิมมากขึ้น

สวนการศึกษา

17. ปรับปรุงตอเติมศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก

เพ่ือพัฒนาศูนยเด็กเล็กใหมี
คุณภาพ และสะดวกสบาย
ในการดําเนินการ

จํานวน 3 แหง 200,000
(งบ.อบต.)

200,000
(งบ.อบต.)

200,000
(งบ.อบต.)

ศูนยเด็กเล็กไดมาตรฐาน สวนโยธา

18. อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบล เพ่ือใหประชาชนเห็น
ความสําคัญและมีสวนรวม
อนุรักษประเพณีวัฒนธรม

กิจกรรมของสภา
วัฒนธรรม

30,000
(งบ.อบต.)

30,000
(งบ.อบต.)

30,000
(งบ.อบต.)

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและ
ประชาชนเขารวมกิจกรรมรอยละ
80 ของประชากรในพ้ืนที่ตําบล

สวนการศึกษา

19 โครงการตรวจสุขภาพเด็ก
ประจําปของศูนยเด็กเล็ก

เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการที่ดี จํานวน 3 แหง 30,000
(งบ.อบต.)

30,000
(งบ.อบต.)

30,000
(งบ.อบต.)

เด็กมีสุขภาพแข็งแรง มีพัฒนาการที่
ดี  จํานวน 2 แหง

สวนการศึกษา

20. อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ินแพทย

แผนไทย

สงเสริมการใช
สมุนไพร    ฯลฯ

100,000
(งบ.อบต.)

100,000
(งบ.อบต.)

100,000
(งบ.อบต.)

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและ
อนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินรอยละ 80
ของประชากรในพ้ืนที่ตําบล

สวนการศึกษา



ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
แนวทางท่ี 1 พัฒนาการศึกษา / การกีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

21. ปรับปรุงและกอสรางลาน
กีฬาในหมูบาน

เพ่ือพัฒนาดานกีฬาและ
สรางความสามัคคีในหมู
คณะ

ปรับถมดินลูกรังอัดบด
และกอสรางลานกีฬา

ใหม

400,000
(งบ.อบต.)

กรมสงเสริมฯ

400,000
(งบ.อบต.)

กรมสงเสริมฯ

400,000
(งบ.อบต.)

กรมสงเสริมฯ

ประชาชนมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรงและมี
ความสามัคคีในหมู
คณะ

สวนโยธา

22 จัดอบรมใหความรูดาน
คอมพิวเตอร

เพ่ือใหประชาชนทั่วไปมี
ความรูดานคอมพิวเตอร

ฝกอบรมประชาชนใน
พ้ืนที่หมูที่ 1-8

30,000
(งบ.อบต.)

30,000
(งบ.อบต.)

30,000
(งบ.อบต.)

ประชาชนมีความรู
ดานคอมพิวเตอรและ
นําไปใชประโยชนได

สวนการศึกษา

23 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร
สํานักงาน

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ในพ้ืนที่ตําบลใชเปนส่ือ
การเรียนการสอน

3 เครื่อง 180,000
(งบ.อบต.)

180,000
(งบ.อบต.)

180,000
(งบ.อบต.)

มีคอมพิวเตอรเพ่ือ
ปฏิบัติงาน 85%

สวนสํานักปลัด



ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม
แนวทางท่ี 1 พัฒนาการศึกษา / การกีฬาและนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณและท่ีมา
ผลลัพธท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ีรับ

ผิดชอบ2555
(บาท)

2556
(บาท)

2557
(บาท)

24. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
ดานการศึกษา

เพ่ือเพ่ิมพูนพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร
ดานการศึกษารวมถึง
ผูดูแลเด็กเล็ก

จัดอบรมหรือศึกษาดู
งาน

200,000
(งบ.อบต.)

200,000
(งบ.อบต.)

200,000
(งบ.อบต.)

บุคลากรมีความรู
ความสามารถมาก

ย่ิงขึ้นรอยละ 90 จาก
เดิม

สวนการศึกษา

25. จัดตั้ง และสนับสนุนกลุม
อนุรักษดนตรีพ้ืนเมือง

เพ่ือสืบสานดนตรี
พ้ืนเมืองใหคงอยู

จํานวน 8 กลุม 100,000
(งบ.อบต.)

100,000
(งบ.อบต.)

100,000
(งบ.อบต.)

สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีและ

ประชาชนเขารวม
กิจกรรม

สวนการศึกษา

26 ฝกอบรมเขาคายสถานศึกษา
ปลอดยาเสพติด

เพ่ือใหนักเรียนปลอดภัย
จากยาเสพติด

นักเรียนในโรงเรียนทุก
แหงในตําบลสะพือ

10,000
(งบ.อบต.)

10,000
(งบ.อบต.)

10,000
(งบ.อบต.)

นักเรียนมีไมยุง
เก่ียวกับยาเสพติด

สวนการศึกษา
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